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Unificación del gremio y restauración de la reputación de la
institución; el CCPL debe apuntar a un solo norte, tanto entre
los agremiados, directivos y personal, somos uno solo,
debemos solidificar esta unión, esto lo hemos visto mediante
las actividades sociales planificadas durante el 2022, o
concursos en redes donde uno apoyaba al otro.
Mejora en el perfil profesional del Contador; en este 2022 más
de 10 mil personas han podido acceder a cursos con costos
sociales así como programas de especialización, y no solo con
nuestra institución, si no que a través de convenios firmados
hemos logrado que el CPC - y sus familiares, puedan acceder a
descuentos para programas de pregrado y posgrado a nivel
nacional. 
Atención mejorada hacia el agremiado; hemos orientado
también este 2022 a brindar un servicio de calidad al
agremiado, a través de cada comunicación vía telefónica, vía
redes, o presencial, optimizando los mecanismo para
enfocarnos en soluciones, tanto del personal administrativo
como de los directivos.

Estimados colegas:
Presentamos esta memoria 2022, en donde reflejamos los cambios
institucionales para el bienestar del gremio.
Durante todo este año, hemos trabajado arduamente en tres
puntos claves:

1.

2.

3.

Nuestro periodo de gestión aún no ha concluido, pero estamos
satisfechos con los logros que hemos tenido hasta ahora, y este
2023, vamos por más. 

El cambio lo haces Tú
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CPC. Rafael Enrique Velásquez Soriano
DECANO
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Nos remontamos a los inicios de la vida profesional del Contador, pues el 17 de julio de
1942, con la reunión de 34 contadores públicos fundaron el Colegio Profesional de Lima,
que en la actualidad alberga a más de 50 mil miembros de la Orden. Una larga historia
llena de vicisitudes y logros, que continúa planteándose nuevos retos.

La reunión tuvo lugar en la Sociedad de Ingenieros del Perú con la asistencia, además del
pequeño grupo fundacional, de destacados profesionales contables. Ahí se firmó el acta
de fundación y se reunieron 65 antiguos soles de oro como fondos del naciente Colegio,
nombrándose a la primera junta directiva teniendo como presidente del gremio al señor
García Pantoja.

Uno de los primeros retos planteados en este colosal inicio fue lograr que el gobierno
promulgara la Ley de Profesionalización, hecho que tampoco fue fácil de conseguir
debido a la sucesión de regímenes políticos, mientras la institución continuaba su
incontenible crecimiento.

Tras 17 años y diez juntas directivas, durante la gestión de Gonzalo Garcia Márquez, el 11
de septiembre de 1959, el entonces presidente de la República, Manuel Prado Ugarteche,
promulga la ansiada Ley N° 13253. Así mismo el cargo de presidente cambió de
denominación por el de decano y la institución empezó a denominarse Colegio de
Contadores Públicos de Lima.

Es así como nuestro colegio profesional se ha ido transformando y teniendo nuevos
rostros y gestiones como representantes del gremio como el actual decano, CPC. Rafael
Enrique Velásquez Soriano. 

HISTORIA DEL COLEGIO DE
CONTADORES PÚBLICOS DE LIMA

VALORES DEL CCPL:
Transparencia, siempre regida hacia nuestros agremiados como a
nuestro equipo interno
Excelencia, ofrecer siempre a nuestros agremiados la calidad
llevada al máximo
Escucha activa, queremos siempre tener ese foro abierto de libertad
de expresión donde nuestros agremiados pueda retroalimentarnos
Lealtad, como colegio profesional queremos honrar su elección con
igualdad de compromiso 

MISIÓN

VISIÓN
Ser una Institución líder, prestigiada por la excelencia de sus servicios, contribuir al que hacer nacional e
internacional, así como por calidad profesional y conducta ética de sus miembros.

Velar y proponer la competencia profesional, conducta ética, acceso al conocimiento y desarrollo
integral de sus miembros, acorde con los adelantos científicos, tecnológicos y la dinámica global.

Sustentar la defensa y el respeto del ejercicio de la profesión, orientar a la sociedad y contribuir al
desarrollo del país en temas que competen; y basar su crecimiento institucional en la participación activa
de los agremiados, la investigación científica, una gestión de calidad, transparencia y uso eficiente de
sus recursos.
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SEDE INSTITUCIONAL
Razón Social

Sigla

Fecha de Fundación

Duración

Domicilio de la Institución

Sedes adicionales

Registro Único de Contribuyente

Inscripcion en los Registros Públicos

CIIU

Teléfono

Email

Web Site

Colegio de Contadores Públicos de Lima

CCPL

17 de julio de 1942

Indeterminada

Av. Gral. Santa Cruz 708, Jesús María

Av. Eduardo de Habich 535, Urb. Ingenieria, San

Martin de Porres

Mz A Lt 3 , Grupo 3, AAHH Nuevo Progreso, Villa

Maria del Triunfo

20106620106

Partida 01796283 en Asiento N° 00014

9412 -  Actividades de Asociaciones Profesionales

950059401 

contabilidad@ccplima.org.pe

www.ccplima.org.pe

ESTRUCTURA ORGÁNICA
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CONSEJO DIRECTIVO

CPC. Rafael Enrique Velásquez Soriano
Decano

CPC. Gualberto Rivera Alarcón
Primer Vice Decano

CPC. Magda Luz Chu Man Cerna
Segundo Vice Decano

CPC. David Eduardo Bautista Izquierdo
Director Secretario

CPC. Hugo Hilario Ascama Chacaliaza 
Director de Finanzas

CPC. Eusebio Jesús Huapaya Ávila
Director de Defensa Profesional

CPC. Rosa Maria Gutiérrez Guerrero
Director de Actividades Profesionales

CPC. Edwin Magno Contreras Abanto
Director de Certámenes y Conferencias

CPC. Oswaldo Martín Santa Cruz Nuñuvero
Director de Imagen Institucional y Publicaciones

CPC. Jorge Mario Chunga Martínez 
Director de Asistencia Social y Actividades Sociales

CPC. Armando Manuel Villacorta Cavero
Director de Altos Estudios y Auditoría de Gestión

CPC. Máximo Luis Rodríguez Soria 
Director de Peritos y Tasadores Judiciales

CPC. Nanzi Judith Morales Cerna
Director de Contabilidad y Auditoría Financiera

CPC. Francisco Zapata Maldonado 
Director de Asuntos Universitarios

CPC. Raúl Alfonso Saldarriaga Puente
Director de Normas Legales y Tributarias

Periodo 2021 - 2023
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MEJORAS EN SEDES
Consejo Directivo 2021-2023
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NOS MUDAMOS
Mediante Comunicado N° 013-2022-CD-DECANATO, emitido el 18 de octubre
del 2022, se comunicó a todos los agremiados que el nuevo local institucional
está ubicado en Av. General Santa Cruz 708, Jesús María, atendiendo en el
horario regular.

En esta sede, aparte de contar con más espacios para atender a los agremiados, y comunicarnos
con ellos, brindamos diferentes servicios para su beneficio durante su estadía. 
Durante el 2022, se organizaron en esta nueva sede ceremonias, actividades sociales, y más.



DESCENTRALIZACIÓN
Consejo Directivo 2021-2023
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Lima Norte
Se logró gestionar la expansión del CCPL a un punto clave en Lima Norte,
ubicando la sede en Av. Eduardo de Habich 535, Urb. Ingeniería, San Martín de
Porres. 

En esta sede, el agremiado puede realizar pagos mediante tarjeta de crédito o
débito, regularizaciones, fraccionamientos, inscripciones a cursos, compra de
carpeta de colegiaturas, información sobre trámites, eventos, cursos, y más. 

Lima Sur
Ampliamos también a la zona Sur de Lima, precisamente en Mz. A, Lt 3, Grupo 3, AAHH Nuevo
Progreso, Villa María del Triunfo, como referencia en frente de la Sunat. 

En esta sede, el miembro de la orden puede realizar pagos de habilitaciones, fraccionamientos,
cursos, constancias de habilitación, carpetas de colegiaturas, y entre otros mediante tarjetas
de créditos y débitos. Además, en caso de entregarse incentivos por fechas especiales, puede
acercarse a recogerlos.



CARGO NOMBRE

Presidente Francisco Martin Villon Bustamante

Secretario Tito Fernando Pereira Portugal

Vocal Felix Dionisio Romero Limachi

Miembro Felix Fausto Guerra La Torre

Miembro Carmen Rosa Leon Gutierrez

COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE PERITAJE CONTABLE
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CARGO NOMBRE

Presidente Roxana Flores Lizarbe

Secretario Abel Becerra Gutierrez

Vocal Ursula Patricia Vizarreta Pacheco

Miembro Vila Nélida Sucso Herrera

Miembro Ana Sofia Caycho Manyari

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE TRIBUTACIÓN

CARGO NOMBRE

Presidente Johnny Silvera Calixto

Secretario Williams Steve Silva Fernandez

Vocal Lydia Vilma Rosales Solano

Miembro Luis Alberto De La Torre Castro

Miembro Eddy Elizabeth Córdova Rivera

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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CARGO NOMBRE

Presidente Hugo Guillermo López Abad

Secretario Marlene Lau Rojas

Vocal Hugo Marcial García Rivadeneira

Miembro Andrea Romero Seguil

Miembro Cecilia Elena De Jesús Ovalle Chávez

COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE INVESTIGACIÓN CONTABLE
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CARGO NOMBRE

Presidente Yesenia Pamela Abundo Zevallos

Secretario Hernán William Asunción Portilla

Miembro Vilma María Eugenia Chinga Aller

Miembro Francisco Javier Zapata López

Miembro Maria Elena Barreto Caychigua

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

CARGO NOMBRE

Presidente José Martín Guinetti Nuñez

Secretario Rocío Isabel Mendoza Rios

Vocal Marvin Rodríguez Gavilano

Vocal Olga Haydee Palomino Valencia

Vocal Rosa Elvira Criollo Cueva

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE AUDITORÍA
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CARGO NOMBRE

Presidente Eva Dajaida Suárez Gonzáles

Secretario Edwin Alex Alvarado Valle

Vocal Karina Maldonado Moreno

Miembro Patricia Mercedes Rospigliosi Candia

Miembro Pedro Miguel Tica Chávez

COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DEL SECTOR GUBERNAMENTAL
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CARGO NOMBRE

Presidente Juan Alberto Villagómez Chinchay

Secretario Jorge Miguel Chávez Díaz

Miembro Carlos Alberto Cáceda Ugaz

Miembro Neisser Aspajo Torres

Miembro Rubén Orlando Yanqui Ramos

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

CARGO NOMBRE

Presidente David Sergio Mamani Mamani

Secretario Neri Lucrecia Castillo Llerena

Vocal Víctor Andrés Vargas Valle

Vocal Elida Sandra Vera Rojas

Vocal Mery Baez Baldeón

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE ÉTICA Y EJERCICIO PROFESIONAL
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CARGO NOMBRE

Presidente Eduardo Porfirio Contreras Campos

Secretario David Quiroz Suárez

Vocal Enrique Jiménez Pachas

Miembro Clefort Bachan Alcántara Cuadrado

Miembro José Jesús Magallanes Bautista

COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

 COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE EDUCACIÓN
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CARGO NOMBRE

Presidente Marco Antonio Alvarado Chávez

Secretario Héctor Rodrigo Calderón Soto

Vocal Gustavo Mauricio Morales

Miembro Fernando Grimaldo Inocente Jacobe

Miembro Giovanna Sánchez Mayta

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACIÓN FINANCIERA

CARGO NOMBRE

Presidente Johnny Elver Zorrilla Rojas

Secretario Christian Martín Privat Calla

Vocal Guillermo Daniel Plasencia Li

Miembro Wilmer Víctor Espinoza Ortiz

Miembro Rebeca Elena Mercedes Rivero Rezzio

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
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CARGO NOMBRE

Presidente Ericka Nelly Espinoza Gamboa

Secretario Miluska Miriam Velásquez Castellares

Vocal Rosario Elizabeth Vicente Belleza

Miembro Liliana Ytala Meneses Espejo

Miembro Angeline Del Pilar Juárez Martel

COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

COMITÉ TÉCNICO FUNCIONAL DE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO
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COMISIONES
Consejo Directivo 2021-2023

CPC. Hugo Ascama Chacaliaza – Director de Finanzas
CPC. Francisco Zapata Maldonado – Director de Asuntos Universitarios
CPC. Martin Santa Cruz Nuñuvero–Director de Imagen Institucional y Publicaciones

1. Comisión del Consejo Directivo encargada de seleccionar, evaluar y presentar una propuesta
para designar el Gerente General. 
Acuerdo de Consejo Directivo del 07.01.2022

CPC. Gualberto Rivera Alarcón – Primer Vice Decano 
CPC. Máximo Luis Rodríguez Soria - Director de Peritos y Tasadores Judiciales
CPC. Jorge Mario Chunga Martínez – Director de Asistencia Social y Actividades Sociales

2. Comisión del Consejo Directivo encargada de seleccionar, evaluar y presentar una propuesta
para designar el Consejo Consultivo, Tribunal de Honor y Comité de Ética.
Acuerdo de Consejo Directivo del 07.01.2022

CPC. Magda Luz Chu Man Cerna – Segundo Vice Decano
CPC. Raúl Alfonso Saldarriaga Puente– Director de Normas Legales y Tributarias.
CPC. Edwin Magno Contreras Abanto – Director de Certámenes y Conferencias

3. Comisión del Consejo Directivo encargada de evaluar y revisar las carpetas de los colegas que
solicitan ser vitalicios.
Acuerdo del Consejo Directivo del 20.01.2022
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COMISIONES
Consejo Directivo 2021-2023

 CPC. David Eduardo Bautista Izquierdo – Director Secretario
CPC. Francisco Zapata Maldonado Francisco Zapata – Director de Asuntos
Universitarios 
CPC. Armando Manuel Villacorta Cavero Armando Villacorta – Director de
Altos Estudios y Auditoria de Gestión

4. Comisión del Consejo Directivo encargada de evaluar, revisar y proponer las
recomendaciones sobre los colegiados que no tienen titulo de Contador Publico
y son Licenciados en Contabilidad. 
Acuerdo del Consejo Directivo del 10.02.2022

CPC. Jorge Mario Chunga Martínez - Director de Asistencia Social y
Actividades Sociales
CPC. Hugo Ascama Chacaliaza - Director de Finanzas
CPC. Máximo Luis Rodríguez Soria - Director de Peritos y Tasadores
Judiciales

5. Comisión de Seguros para los Contadores Públicos Colegiados de Lima. 
Acuerdo del Consejo Directivo de Fecha 25.02.2022

 CPC. Armando Manuel Villacorta Cavero - Director de Altos Estudios y Auditoria de
Gestión
 CPC. Edwin Magno Contreras Abanto - Director de Certámenes y Conferencias
 CPC. Rosa Gutiérrez Guerrero - Director de Actividades Profesionales 

6. Comisión para Convocar a Concurso para promover la Investigación en materia Contable
Financiera de los Contadores Públicos Colegiados de Lima. 
Acuerdo del Consejo Directivo de Fecha 11.03.2022

 CPC. Máximo Luis Rodríguez Soria - Director de Peritos y Tasadores Judiciales
 CPC. Francisco Zapata Maldonado - Director de Asuntos Universitarios 
 CPC. Augusto Trujillo Wong - Coordinador Administrativo 

7. Comisión de Directores ante el INEI sobre la V Censo Nacional Económico que se realizara
en el mes de abril 2022. 
Acuerdo del Consejo Directivo de Fecha 11.03.2022

CPC. Gualberto Rivera Alarcón - Primer Vicedecano
CPC. David Eduardo Bautista Izquierdo - Director Secretario
CPC. Nanzi Morales Cerna - Director de Contabilidad y Auditoría Financiera.
CPC. Máximo Luis Rodríguez Soria - Director de Peritos y Tasadores Judiciales

8. Comisión de Regularización Profesional.
Acuerdo de Consejo Directivo del 09.08.2022



N°
Nº

MATRICULA
APELLIDOS Y NOMBRES

1 17834 ACHIN SANCHEZ JOSE

2 8384 ACUÑA GRANADOS FLOR ELIZABETH

3 8134 AGUIRRE MEDINA EDUARDO DIONISIO

4 15673 ALAYO PEREZ ROSA MARINA

5 2834 ALLEMANT CENTENO PEDRO HERNAN

6 9378 ALVARADO ROJAS BLANCA BETTY

7 13344 ALVAREZ VAZALLO JORGE LUIS

8 19211 AMBROSIO PAREJO FIDEL ALEJANDRO

9 14632 ANGELES VILLON PEDRO ANDRES

10 19189 ARAUZO BARRERA MANUEL CLEMENTE

11 33179 BACILIO OLAZABAL CESAR EDUARDO

12 3212 BASSO SOLANO ANTONIO ALONSO

13 5156 BERMUDES ALVAREZ AURELIO PEDRO

14 26953 BERROCAL CUEVA ANGEL JESUS

15 9594 CANELO SOTELO EDUARDO

16 31803 CARDENAS TORRES PAMELA PATRICIA

17 6287 CASTILLO AGUILAR NORMA NERY

18 11161 CERRON CHERO MARIA ESPERANZA

19 19632 CHIPANA BARRIENTOS WALTER MAURO

20 15866 CHOZO GONZALES GUSTAVO ALFREDO

21 29354 CHUNGA MARTINEZ JORGE MARIO

22 10526 CONCEPCION GAMARRA EDA LUZ

23 4606 CONTRERAS ABANTO ABDON RUFINO

24 10958 CORDERO CARRASCO JUAN CARLOS

25 31281 CUBA ANAMARIA CESAR AUGUSTO

26 3515 CUEVA LIAS ANGEL MARIA

27 37762 DIAZ PILLACA VLADIMIR

28 1481 DUEÑAS TOLEDO ISAAC MIGUEL 

29 12431 ESCATE AYALA LUISA CLAUDIA

30 5705 GARAY CALLALLI EDGAR

31 13700 GARCÍA MARRUFFO LUIS EUGENIO

32 32120 GONZALES MEGO LETICIA YSOLINA

33 7098 GONZALES SANCHEZ MARIA DEL ROSARIO

34 11692 GUERRA LATORRE FELIX FAUSTO

35 31012 HIDALGO MENA ELVA NORMA

36 24554 HINOJOSA HUAMANI LILIANA JOSEFINA

37 8727 JAUREGUI FLORES PEDRO POLICARPO

38 27420 JESUS LAUREANO ESTHER MERCEDES

39 21020 LAURENT ARAOZ MARIA RUTH

40 18773 LAZA MANCHEGO EDUARDO VISTOR

41 11561 LAZO GARCIA SADOT

42 22086 LEON GUTIERREZ CARMEN ROSA

43 10922 LINDAURO ESTRADA CARMEN JESUS

44 7787 LLANOS AGUILAR DE CACERES NELLY YLCE

45 16509 LOPEZ VALERA INES

46 6514 LUCAS SOLIS, JOAQUINA JULIA

47 6986 MARTINEZ GUTIERREZ, VICTORIA ELENA
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N°
Nº

MATRICULA
APELLIDOS Y NOMBRES

48 34673 MARTINEZ PAZ FRYDA AMERICA

49 16356 MASCARO COLLANTES GUILLERMO JUAN

50 637805 MINAYA MENACHO RAUL ABRAHAM

51 16210 MOQUILLAZA ORELLANA REYNALDO AUGUSTO

52 33683 MORALES CERNA NANZI JUDITH

53 10076 MORI RAMIREZ, MANUEL ANTONIO

54 14925 MOSCOSO MANRIQUE BLADIMIR

55 43760 NAVARRO ALVARADO YUBETH YULISSA

56 3894 NOA QUISPE, AMADOR

57 12699 NUÑEZ ESPIRITU CARLOS MELITON

58 6835 OCAÑA VALVERDE DE GARAY MARIA TEODORE

59 6141 OLIVARES ESPINO JAVIER

60 15258 PALACIOS YSMODES HECTOR WALTER

61 6271 PEREIRA PORTUGAL TITO FERNANDO

62 9831 PEREZ GRADOS MARTHA ELBA

63 41454 PINEDA VILLAVICENCIO GERMAN ALEXIS

64 3723 PINEIRO HUERTAS ALEJANDRO NICOLAS

65 7585 PORTUGUEZ NOLASCO HECTOR MARIN

66 7736 PURIZAGA IZQUIERDO GLADYS ELIZABETH

67 6343 RAMON RUFFNER JERI GLORIA

68 26658 REBAZA GARCIA NORMA PATRICIA

69 3948 RODRIGO AREVALO VERAMATOS

70 32799 RODRIGUEZ ALEJOS ANA MARIA

71 15959 RODRIGUEZ MEJIA MERCEDES JUDITH

72 7283 ROMERO LIMACHI, FELIX DIONISIO

73 1097 RUIZ CARO MUÑOZ PEDRO ALBERTO

74 16745 SALAZAR CARRAZCO MIGUEL FRANCISCO

75 9413 SALDIVAR ORTIZ, CARMEN DOMINGA

76 22331 SALINAS ZAPATA SARA 

77 11108 SANCHEZ AREVALO DOMITILA ANA

78 17622 SANCHEZ CHAFLOQUE ESTHER

79 2021 SANCHEZ VERDEGUER JUAN NELSON

80 19899 SOTO SARMIENTO MARTHA INES

81 39679 SUAREZ GONZALES EVA DAJAIDA

82 15652 SULCA ASTO ELENA

83 6504 TEJADA ROSPIGLIOSI JOSEFA MARIA

84 8902 TEJADA ROSPIGLIOSI JOSEFA MARLENE

85 13721 TOVAR OREJON BEATRIZ OLGA

86 11443 TRINIDAD OCHOA MARIA VICTORIA

87 5074 VASQUEZ VASQUEZ EDGAR NERY

88 42154 VASQUEZ VERA ROSARIO ELIZABETH

89 11362 VILLANUEVA FERMIN CARMEN

90 6352 VILLAVICENCIO LOPEZ MIGUEL ANGEL

91 1614 VILLENA ALARCON DELFIN AMADEO

92 12481 VILLON BUSTAMANTE FRANCISCO MARTIN

93 6412 ZAVALA PAUCAR GUILLERMINA

En el periodo de enero a diciembre del 2022, se llegó a tener un registro total de
93 Peritos Contables registrados en la base de datos del CCPL.



N MES CANTIDAD

1 ENERO 3

2 FEBRERO 4

3 MARZO 13

4 ABRIL 15

5 MAYO 6

6 JUNIO 6

7 JULIO 12

8 AGOSTO 17

9 SEPTIEMBRE 8

10 OCTUBRE 18

11 NOVIEMBRE 10

12 DICIEMBRE 15

TOTAL 127
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HABILITADOS
Consejo Directivo 2021-2023

El CCPL con un aproximado de 64 mil agremiados, mantuvo un promedio de
9,770 miembros de la orden habilitados durante el periodo de enero a
diciembre 2022, teniendo su máxima cantidad en marzo 2022. 

VITALICIOS
Consejo Directivo 2021-2023

Un Contador Público Colegiado tiene el honor de volverse miembro vitalicio de la institución al
haber cumplido 35 años de colegiado y de haber aportado al CCPL. Durante el 2022 se registró
un total de 127 miembros de la orden que se convirtieron en vitalicios.

Para la recolección de este dato, se contó a todos los nuevos agremiados,
vitalicios, regularizados, fraccionamiento, así como a los pagos de cuotas
ordinarias.



REGULARIZACIONES DURANTE EL 2022

N MES CANTIDAD

1 ENERO 105

2 FEBRERO 138

3 MARZO 240

4 ABRIL 137

5 MAYO 130

6 JUNIO 89

7 JULIO 116

8 AGOSTO 165

9 SEPTIEMBRE 171

10 OCTUBRE 160

11 NOVIEMBRE 134

12 DICIEMBRE 117

TOTAL REGULARIZADOS 1702
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REGULARIZACIONES
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Como parte del proceso de integración de un gremio que se vio afectado
por años de confusión, el proceso de regularización surge para
convalidar los números de matrículas y validar los pagos efectuados en
la sede de la Av. Arequipa. 

En este 2022, el consejo vigente logro gestionar la regularización de
1,702 Contadores Públicos Colegiados, que ahora cuentan con todos los
beneficios de pertenecer a nuestra institución.
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FRACCIONAMIENTO
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Uno de los beneficios a los que se dio prioridad durante el 2022, y en base
a la solicitudes de los agremiados, fue al servicio de Fraccionamiento, el
cual, en un inicio, dio la oportunidad a los agremiados que regularizaban
y por años no habían abonado al CCPL, el poder fraccionar sus adeudos
hasta el 36 cuotas, sin intereses. 

Actualmente, el servicio sigue vigente, posibilitando al agremiado que
fraccione solamente hasta en 12 cuotas.



FRACCIONAMIENTOS DURANTE EL 2022

N MES CANTIDAD

1 ENERO 19

2 FEBRERO 34

3 MARZO 70

4 ABRIL 55

5 MAYO 52

6 JUNIO 32

7 JULIO 47

8 AGOSTO 59

9 SEPTIEMBRE 71

10 OCTUBRE 57

11 NOVIEMBRE 59

12 DICIEMBRE 29

TOTAL FRACCIONAMIENTOS 584

SUBSIDIOS ECONÓMICOS
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

ITEM
APELLIDOS Y

  NOMBRES FALLECIDO
CONCEPTO

1 DIAZ PILLACA RICARDO SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

2 AURICH CABRERA FERNAN SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

3 REVILLA CALDERON SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

4 ARMA LOPEZ ARMANDO SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

5 VELEZ LOPEZ FAUSTO HUMBERTO SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

6 MARIO ALEJANDRO  RAMOS CHANCA SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 

7 JUAN JOSE GIRON GUTIERREZ SUBSIDIO ECONÓMICO POR FALLECIMIENTO 
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El CCPL busca apoyar a sus agremiados, más que solo profesionalmente,
es por ello que los subsidios económicos existen, y apoyan a aquellos
familiares de agremiados fallecidos, o a aquellos agremiados afectados
gravemente por alguna enfermedad o lesión. 

En el 2022 se logró ayudar bajo esta metodología a un total de 07
agremiados fallecidos, brindándose a sus familiares la suma de S/ 1 500.

S
E

R
V

IC
IO

S
 A

L
S

E
R

V
IC

IO
S

 A
L

A
G

R
E

M
IA

D
O

A
G

R
E

M
IA

D
O



ITEM 
NOMBRE Y

  APELLIDO DEL BENEFICIADO 
CONCEPTO

01 OVIEDO  ZAVALA VDA DE MANTILLA ROSARIO AMPARO
AYUDA

  SOCIAL COVID 19

02 MENDOZA  CLERQUE LUIS RAUL
AYUDA

  SOCIAL COVID 19

03 FERNANDEZ  TORRES MARLENY
AYUDA

  SOCIAL COVID 19

04 CRUZ  CONDE DANIEL
AYUDA

  SOCIAL COVID 19

05 VILLAVICENCIO  LOPEZ MIGUEL ANGEL
AYUDA

  SOCIAL COVID 19
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SUBSIDIOS ECONÓMICOS  - COVID 19
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

En medio de las consecuencias de una pandemia, el CCPL también brindó
apoyo a aquellos agremiados afectados gravemente por esta
enfermedad, siendo un total de 05 beneficiados.

ITEM 
NOMBRE Y

  APELLIDO DEL BENEFICIADO 
CONCEPTO

01 PATIÑO SIERRA PAUL WASHINGTON SUBSIDIO AYUDA ECONÓMICA

SUBSIDIOS ECONÓMICOS  - LESIONES
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Además, se brindo un subsidio económico a 01 agremiado. 
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ENERO

SEXO
Masculino 37

Femenino 72

UNIVERSIDAD
Pública 12

Privada 97

TOTAL DE COLEGIADOS: 109

NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN
Consejo Directivo 2021-2023

De conformidad con el Art. 6 del Estatuto que señala que “es obligatoria”
la colegiación para el ejercicio Profesional de Contador Público. Para ser
admitido como Miembro Ordinario del Colegio, es indispensable
presentar los requisitos exigidos por la Institución, según el reglamento
respectivo.

En el 2022, se logró gestionar la incorporación de 1,560 nuevos
Contadores Públicos Colegiados, de acuerdo al registro de colegiaturas.
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FEBRERO

SEXO
Masculino 43

Femenino 104

UNIVERSIDAD
Pública 20

Privada 127

TOTAL DE COLEGIADOS: 147

MARZO

SEXO
Masculino 33

Femenino 80

UNIVERSIDAD
Pública 9

Privada 104

TOTAL DE COLEGIADOS: 113

ABRIL

SEXO
Masculino 32

Femenino 75

UNIVERSIDAD
Pública 13

Privada 94

TOTAL DE COLEGIADOS: 107

MAYO

SEXO
Masculino 31

Femenino 72

UNIVERSIDAD
Pública 16

Privada 87

TOTAL DE COLEGIADOS: 103

JUNIO

SEXO
Masculino 43

Femenino 79

UNIVERSIDAD
Pública 15

Privada 107

TOTAL DE COLEGIADOS: 122
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JULIO

SEXO
Masculino 30

Femenino 90

UNIVERSIDAD
Pública 12

Privada 108

TOTAL DE COLEGIADOS: 120

AGOSTO

SEXO
Masculino 30

Femenino 76

UNIVERSIDAD
Pública 16

Privada 90

TOTAL DE COLEGIADOS: 106

SEPTIEMBRE

SEXO
Masculino 50

Femenino 95

UNIVERSIDAD
Pública 23

Privada 122

TOTAL DE COLEGIADOS: 145

OCTUBRE

SEXO
Masculino 50

Femenino 99

UNIVERSIDAD
Pública 27

Privada 122

TOTAL DE COLEGIADOS: 149

NOVIEMBRE

SEXO
Masculino 49

Femenino 81

UNIVERSIDAD
Pública 18

Privada 112

TOTAL DE COLEGIADOS: 130

DICIEMBRE

SEXO
Masculino 60

Femenino 81

UNIVERSIDAD
Pública 30

Privada 179

TOTAL DE COLEGIADOS: 209

NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN
Consejo Directivo 2021-2023
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MARZO

N MATRÍCULA NOMBRE
FECHA DE

INCORPORACIÓN

1 26610 ALENCASTRE NIN RINA KATIENCA

18 de marzo de
2022

2 33185 ARBILDO HIDALGO NEY NESTOR

3 40380 CASTILLO BARZOLA NEILL EDUARDO

4 40207 QUISPE HUAMANI LIDIA MARINA

5 30111 QUISPE LOPEZ PERCY JONY

TOTAL DE INCORPORADOS: 05

JULIO

N MATRÍCULA NOMBRE
FECHA DE

INCORPORACIÓN

1 C37851 BOCANEGRA MALPICA JULIO ENRIQUE

22 de julio de
2022

2 28800 CASTILLO PEBES ROBERTO JAVIER

3 26303 GOMEZ MUNIVE DANIEL ALEJANDRO

4 22052 MACURÍ MENDOZA CARMELA DE JESÚS

5 24145 MENDOZA RIOS ROCIO YSABEL

6 43258 PALACIOS ARANDA WILMER EMERZON

7 40085 SANCHEZ GUTIERREZ GIULIANA LISETTE

8 41754 VALDIVIA CASTRO JUAN RENATO

9 49627 VALDIVIA RIOS ROBERTO OMAR

10 41881 VERGARAY SOLANO MAGALY

11 29755 ZEGARRA URBINA JOSÉ CARLOS

TOTAL DE INCORPORADOS: 11
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AUDITORES INDEPENDIENTES
Consejo Directivo 2021-2023

Que, el artículo 3ro de la Ley 28951 de la Profesión Contable, inciso c)
reconocen, entre otras competencias del Contador Público, el ejercicio de la
Auditoria financiera, tributaria, exámenes especiales y otros inherentes a la
profesión de Contador Público. Para ello, es necesario reunir los requisitos
dados por la institución.

En el transcurso del 2022 se llevaron dos incorporaciones de auditores,
siendo la primera en marzo 2022, en donde se integraron a 05 nuevos
auditores independientes al padrón. La segunda fue en julio, con la
incorporación de 11 personas. 
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JULIO

MES SOCIEDAD MATRÍCULA
FECHA DE

INCORPORACIÓN

Septiembre
VIZCARRA, CASTILLO Y ASOCIADOS

SAC
SOA878 30/09/2022

Noviembre
FLORES & IPANAQUE CONTADORES

PÚBLICOS SAC
SOA879 26/11/2022

Diciembre

COLCHADO RODRIGUEZ Y
ASOCIADOS SAC

SOA880

20/12/2022

NZC ASOCIADOS SAC SOA881

ONOFRÉ PIZARRO & GR AUDITORES
Y CONSULTORES SCRL

SOA882

PERALES & ASOCIADOS
CONSULTORES SCRL

SOA883

RAMIREZ, ROJAS & ASOCIADOS S.
CIVIL DE RL

SOA884

TOTAL DE INCORPORADOS: 07
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SOCIEDADES AUDITORAS
Consejo Directivo 2021-2023

En el transcurso del año 2022 se incorporó  a un total de 07 Sociedades
de Auditoría. 
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ACTIVIDADES PROFESIONALES
Consejo Directivo 2021-2023
Como parte de los Estatutos, el Colegio de Contadores Públicos de Lima, tiene la obligación de
capacitar constantemente a sus agremiados, asimismo, estas capacitaciones, dependiendo del
consejo directivo, tienen costos sociales en favor del miembro de la orden. Por su parte, la
dirección de Actividades Profesionales, según el Artículo N° 37 del Estatuto, tiene la
responsabilidad de organizar cursos, programas de especialización y entre otros que ayuden y
fortalezcan la preparación de la profesión. Durante el 2022, se registraron un total de 72 cursos,
beneficiando a un total de 10,993 personas. También, se registraron un total de 7 programas de
especialización, beneficiando a 338 agremiados.
Estos se dividen de la siguiente manera:
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ENERO

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1 INTRODUCCIÓN AL SISTEMA NACIONAL DE TESORERÍA 28 DE ENERO 137

2 HABILIDADES BLANDAS Y LIDERAZGO PARA CONTADORES 21 DE ENERO 155

3 GASTO DEDUCIBLES PARA EL IMPUESTO A LA RENTA 2021 24 AL 28 DE ENERO 128

4
NIC SP (NORMAS INTERNACIONALES
  DE CONTABILIDAD EN EL SECTOR PÚBLICO)

25 AL 27 DE ENERO 52

5 CIERRE TRIBUTARIO CONTABLE 2021 31 DE ENERO 577

    TOTAL 1049

FEBRERO

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1 PLANEAMIENTO TRIBUTARIO 10/02/2020 172

2 MEDICIÓN DE ACTIVOS EN EL EE.FF BAJO NIIF 08 AL 11 DE FEBRERO 60

3 FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 17 DE FERBRERO 374

4 RENTA 2021 - SUNAT PERSONA NATURAL 22 AL 25 DE FEBRERO 66

5
LAS GARANTÍAS Y DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA.

22 AL 26 DE FEBRERO 41

6
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO EN MATERIA TRIBUTARIA
(ETAPA DE RECLAMACIÓN Y ETAPA DE APELACIÓN)

28 DE FERBRERO 40

    TOTAL 753

MARZO

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1
FUNDAMENTOS DE COSTOS PARA
  CONTADORES

02 DE MARZO 112

2 IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE COSTOS PARA CONTADORES 07 DE MARZO 99

3 HABILIDADES BLANDAS Y LIDERAZGO PARA CONTADORES 09 DE MARZO 23
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ACTIVIDADES PROFESIONALES
Consejo Directivo 2021-2023
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4
TRIBUTACIÓN DE VALORES MOBILIARIOS PARA PERSONAS
NATURALES

15 DE MARZO 47

5 NIC - NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD 21 AL 26 DE MARZO 63

6
PRINCIPALES RESOLUCIONES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
DEL TRIBUNAL FISCAL

22 DE MARZO 29

TOTAL 373

ABRIL

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1
CURSO: ESPECIALISTA EN LIBROS
  ELECTRÓNICOS - MICROEMPRESAS Y PRICOS

16/04/22 AL 14/05/22 44

2
MANUAL DE LOS SISTEMAS
  ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PÚBLICO

18 AL 20 DE ABRIL 14

3
NUEVO PROGRAMA CONTABLE -
  PRAXICONT CLOUD

19 AL 27 DE ABRIL 64

4
INFRACCIONES Y SANCIONES
  TRIBUTARIAS - SUNAT

21 AL 28 DE ABRIL 53

5
MODIFICACIONES AL CÓDIGO
  TRIBUTARIO E INCIDENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS.

22 DE ABRIL 126

6
CÓDIGO TRIBUTARIO A LA LUZ DE
  LAS MODIFICACIONES LEGISLATIVAS

29 DE ABRIL 50

    TOTAL 351

MAYO

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1 CONSTRUCCIÓN Y ANÁLISIS DEL FLUJO DE EFECTIVO 24/5/2022 AL 09/06/2022 47

2 EL SISTEMA DE TESORERIA Y SU RELACION CON EL SIAF 24/5/2022 AL 09/06/2022 47

3 MICROSOFT EXCEL - INTERMEDIO 17/5/2022 AL 02/06/2022 65

4 SOFTWARE CONTABLE SISCONT SMART 20/5/2022 AL 01/06/2022 114

5 COSTOS INDUSTRIALES - CASUISTICA Y CONTABILIZACION 19/5/2022 AL 07/06/2022 28

6 MICROSOFT EXCEL - BÁSICO 13/5/2022 AL 25/05/2022 55

TOTAL 356



JUNIO

N CURSO FECHA DE INICIO REGISTRO ZOOM

1 SISTEMA DE PLANILLA DE REMUNERACIONES MS EXCEL 14/06/2022 AL 16/06/2022 112

2 PRECIO DE TRANSFERENCIA 20/06/2022 AL 01/07/2022 37

3 LIBROS ELECTRONICOS 2022 21/06/2022 AL 23/06/2022 78

4 PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL - DINAMICA 23/06/2022 AL 28/06/2022 83

5 PLAME IMPORTACIONES 28/06/2022 AL 28/06/2022 46

6
DIAGNÓSTICO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SU
IMPACTO EN LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERA -
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

28/06/2022 AL 28/06/2022 207

TOTAL 563

JULIO
N CURSO FECHA DE INICIO REGISTRO ZOOM

1
CONTROL PREVIO Y EL SERVICIO RELACIONADO EN LA
GESTIÓN PÚBLICA

05/07/2022 AL 05/07/2022 240

2 SOLUCIONES Y APLICACIONES CONTABLES 07/07/2022 AL 26/07/2022 147

3 NIC 1 ESTADOS FINANCIEROS 07/07/2022 AL 16/07/2022 63

4 PROCESO CONTABLE INTEGRAL 7/07/2022 AL 21/07/2022 88

5
PAGO DE GRATIFICACIONES Y CTS Y SU REGISTRO EN
LOS ESTADOS FINANCIEROS 

19/07/2022 AL 19/07/2022 289

6
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS & ANALISIS E
INTERPRETACION EN EL GRAFICO DUPONT

27/07/2022 AL 06/08/2022 80

7
GESTION E IMPLEMENTACION DE UN ESTUDIO
CONTABLE

26/07/2022 AL 09/09/2022 123

TOTAL 1030

AGOSTO
N CURSO FECHA DE INICIO REGISTRO ZOOM

1 CONCAR BASICO 02/08/2022 AL 11/08/2022 58

2 SIAF RP 02/08/2022 AL 18/08/2022 60

3
CREACION DE PYMES, DIRECCION EMPRESARIAL
CONTABLE Y FINANCIERA

18/08/2022 AL 18/08/2022 250

4
PLANEAMIENTO TRIBUTARIO PARA AHORRO EN LAS
PYMES

22/08/2022 AL 22/08/2022 300

5 ASIENTOS CONTABLES SEGÚN PCGE 23/08/2022 AL 30/08/2022 150

6
FLUJO DE CAJA PROYECTADO & ELABORACION DEL
PRONOSTICO FINANCIERO PARA LA TOMA DE
DECISIONES GERENCIALES

24/08/2022 AL 31/08/2022 225

7
TRATAMIENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO DE LAS
DIFERENCIAS DE CAMBIO

25/08/2022 AL 06/09/2022 40

TOTAL 1083
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ACTIVIDADES PROFESIONALES
Consejo Directivo 2021-2023
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SEPTIEMBRE
N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1 SEMANA DE CAPACITACIONES DIA DEL CONTADOR 05/09/2022 AL 09/09/2022 2,816

2
MODIFICACION DEL IGV Y ISC EN EL SECTOR TURISMO,
RESTAURANTE Y SUS CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS EN LAS
PYMES

12/09/2022 AL 12/09/2022 150

3
COMO CALCULAR LA NÓMINA DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN Y
EVITAR CONTINGENCIAS LABORALES EN LAS PYMES 

15/09/2022 AL 19/09/2022 100

4 EXCEL CONTABLE FINANCIERO  17/09/2022 AL 01/10/2022 80

5
PREPARACION Y ELABORACION DE LOS EE.FF. Y CUENTAS DE
VALUACION EN LA PRESENTACION DE LAS NOTAS A LOS
EE.FF.

19/09/2022 AL 23/09/2022 100

6 CONCAR INTERMEDIO  20/08/2022 AL 06/10/2022 60

7 SIAF-RP APLICACIONES MODULO CONTABLE  29/09/2022 AL 11/10/2022 120

TOTAL 3,426

OCTUBRE

N CURSO FECHAS
REGISTRO

ZOOM

1
FUNDAMENTOS DE COSTOS, FORMULAS DEL COSTO & PUNTO
DE EQUILIBRIO

25/10/2022 AL 25/10/2022 45

2 PLANEAMIENTO TRIBUTARIO 25/10/2022 AL 08/11/2022 38

3 EXCEL BASICO 29/10/2022 AL 26/11/2022 88

4 ACTUALIZACION TRIBUTARIA I 03/10/2022 AL 26/11/2022 131

TOTAL 302
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ACTIVIDADES PROFESIONALES
Consejo Directivo 2021-2023
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NOVIEMBRE

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1
PERCEPCIÓN, DETRACCIÓN, RETENCIÓN CASUÍSTICA,
OPERACIONES, ASIENTOS CONTABLES

23/11/2022 AL 02/12/2022 88

2 ASIENTOS CONTABLES 24/11/2022 AL 06/12/2022 106

3 PROCESO CONTABLE INTEGRAL 25/11/2022 AL 08/12/2022 91

4
LEASING, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, NIIF 16 &
IMPUESTO A LAS GANANCIAS, NIC 12, DIFERENCIAS
TEMPORALES

26/11/2022 AL 10/12/2022 78

5 ACTUALIZACION TRIBUTARIA II 17/11/2022 AL 19/12/2022 80

TOTAL 443



DICIEMBRE

N CURSO FECHAS REGISTRO ZOOM

1
RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE
GESTION REGIONAL Y MUNICIPAL

01/12/2022 AL 01/12/2022 143

2 CONCAR AVANZADO 02/12/2022 AL 12/12/2022 114

3
CIERRE CONTABLE 2022 CALCULO Y DECLARACION DEL
IMPUESTO A LA RENTA

05/12/2022 AL 13/12/2022 166

4 MATEMATICA FINANCIERA PARA NEGOCIOS 08/12/2022 AL 15/12/2022 208

5
DIFERENCIAS AL HACER UNA AUDITORÍA FINANCIERA AL
SECTOR PRIVADO CON EL SECTOR PÚBLICO

14/12/2022 AL 14/12/2022 249

6 SISTEMAS GUBERNAMENTALES: SIAF-SP, SIGA-MEF Y SEACE 19/12/2022 AL 15/02/2023 150

7
ACTUALIZACION CONTABLE & LABORATORIO PRACTICO
INTEGRAL DE PROGRAMAS CONTABLES

16/12/2022 AL 11/03/2023 234

TOTAL 1,264

N°
PROGRAMA DE

  ESPECIALIZACIÓN
Fechas Inicio Fecha Termino Matriculados Aprobados

1
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN AUDITORIA
FINANCIERA INDEPENDIENTE

16/05/2022 07/12/2022 68 60

2
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN PERITAJE
CONTABLE I 

30/05/2022 05/10/2022 66 60

3
PROGRAMA ALTA ESPECIALIZACIÓN FINANZAS
CORPORATIVAS

26/09/2022 18/02/2023 49 39

4
PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACIÓN COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
GERENCIALES

26/10/2022 12/03/2023 24 20

5
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN PERITAJE
CONTABLE II

14/11/2022 03/04/2023 57 50

6
PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACIÓN NORMAS
INTERNACINALES DE INFORMACION FINANCIERA
- NIIFS (IFRS)

29/11/2022 EN CURSO 29 EN CURSO

7

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN NIC - SP
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
PARA EL SECTOR PUBLICO Y CIERRE CONTABLE
2022

09/12/2022 19/03/2023 45 34

      TOTAL 338  
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ENERO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 La variación del Patrimonio y sus consecuencias 17 DE ENERO 145

2 Nic 23 - Costos por préstamos 18 DE ENERO 132

3 NIIF 16 - Arrendamiento 19 DE ENERO 297

4 Costos Básicos para Contadores y Emprendedores 20 DE ENERO 252

5 La Importancia de la ética para el Contador Público Colegiado 24 DE ENERO 75

    TOTAL 901

FEBRERO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1
Los Procedimientos Tributarios Contenidos en el Libro Tercero
del TUO del Código Tributario

01 DE FEBRERO 103

2 Procedimiento de fiscalización ante la SUNAT 02 DE FEBRERO 347

3 Gastos Financieros 04 DE FEBRERO 180

4 Defraudación Tributaria y el Delito Contable 07 DE FEBRERO 173

5 Medición de Activos en el EE.FF bajo NIIF 08 AL 11 DE FEBRERO 60

6 Facturación Electrónica 17 DE FEBRERO 374

7 NIC 20 Contabilización de las Subvenciones del Gobierno 21 DE FEBRERO 129
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Consejo Directivo 2021-2023

Por su parte, la dirección de Certámenes y Conferencias, durante el año
2022, organizó un total de 126 actividades académicas, entre foros,
congresos y seminarios, teniendo un alcance total 11,270 personas. Se
dividieron de la siguiente manera:
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8 Renta 2021 - SUNAT Persona Natural 22 AL 25 DE FEBRERO 66

9
Las garantías y derechos de los contribuyentes dentro del
procedimiento de cobranza coactiva.

22 AL 26 DE FEBRERO 41

10 NIC 23 Costos por Préstamos 23 DE FEBRERO 120

11
NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes

25 DE FEBRERO 252

    TOTAL 1845

MARZO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Renta 2021 - SUNAT Persona Jurídica 01 AL 4 DE MARZO 76

2 Devengado Tributario 08 DE MARZO 143

3 Provisiones - Tratamiento Tributaria Deducibles 11 DE MARZO 129

4 Competencias Laborales para el Contador de Hoy 14 DE MARZO 89

5
Declaración Anual de Impuesto a la Renta (Persona Natural y
Jurídica)

16 AL 21 DE MARZO 112

6 Incremento Patrimonial No Justificado 16 DE MARZO 239

7 Obligación de Otorgar Comprobantes de Pago Electrónicos 24 AL 26 DE MARZO 50

8
Implicancias Tributarias 2022, Mejoras en el Sector Energía y
Telecomunicaciones

28 DE MARZO 50

9
Reparos al Impuesto a la Renta por Calificación de Operaciones
como no Fehacientes

30 DE MARZO 48

10 Tratamiento de Prescripción Tributaria 31 DE MARZO 45

11 Programa de alta especialización en Auditoría Tributaria 30 DE MARZO 33

    TOTAL 1014
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ABRIL

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Aspectos Tributarios en la Compra y Venta de Inmuebles 01 DE ABRIL 161

2 Contabilidad Gubernamental 04 AL 08 DE ABRIL 33

3 Control Gubernamental 05 DE ABRIL 54

4 Incremento Patrimonial No Justificado 2022 07 DE ABRIL 111

5 Procedimiento de Fiscalización de Operaciones Internacionales 07 DE ABRIL 64

6 Gestión de Créditos Tributarios 11 DE ABRIL 102

7
Nuevas Reglas de Bancarización e Incidencia en la Deducción de
Gasto, Costo y Crédito Fiscal

12 DE ABRIL 191

8 Norma Internacional de Auditoría - NIA 700 13 DE ABRIL 50

9
Nuevas Reglas a Observar para Desvirtuar un Incremento
Patrimonial no Justificado

14 DE ABRIL 64

10 Contabilidad y el Efecto Tributario Laboral 16 DE ABRIL 93

TOTAL 923
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MAYO
N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Papeles de Trabajo de auditoria 04 DE MAYO 100

2 Importancia de la Integridad y ética en funciones de Auditoria 04 DE MAYO 64

3 Tipos de Procedimiento Tributarios 05 DE MAYO 57

4 Sujeto sin Capacidad Operativa 06 DE MAYO 38

5 Dictámenes de Auditoría 10 DE MAYO 80

6
Impuesto a la Renta de capital, trabajo, empresarial y aplicación
práctica

17/05/22 AL 26/05/22 46

7 Regimen de Gradualidad 19/05/22 AL 26/05/22 45

8 Como resaltar mi perfil profesional como CPC 24/05/22 AL 31/05/22 22

9 Programa de especialización en Auditoria Tributaria 17/05/22 AL 20/08/22 30

TOTAL 482



JUNIO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Como Sunat detecta las Operaciones No reales 08 DE JUNIO 89

2 Papeles de Trabajo en auditoria 21 DE JUNIO 130
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Consejo Directivo 2021-2023
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3 Nic 12 Impuesto a las ganancias 23 DE JUNIO 50

4 Defensa en Operaciones No Reales 25 DE JUNIO 60

5 Como afrontar un procedimiento de fiscalización en la sunat 28 DE JUNIO 70

6 Foro Contable Tributario 18 DE JULIO 60

TOTAL 459

JULIO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Costo de adquisición para fines de IR Y EE.FF 04 DE JULIO 247

2 Nuevas Obligaciones De Los Libros Electrónicos 04 DE JULIO 225

3 Alerta a los emprendedores-Modificaciones de RUC 05 DE JULIO 347

4
Auditoria de desempeño en las entidades 
gubernamentales-Manual 2022

06 DE JULIO 197

5 Incremento patrimonial no justificado y lavado de activos 07 DE JULIO 125

6 Reparos frecuentes en fiscalizaciones de sunat 08 DE JULIO 137

7 ¿Cómo afrontar exitosamente una fiscalización laboral?

11 DE JULIO 276
8 Fiscalización Y Derechos Del Contribuyente

9 Efectos Tributarios De Las Niif En Latino América

10
Selección y evaluación de políticas y estimaciones contables. Casos y
aplicaciones prácticas



11 Administración Del Inventario Y Su Aspecto Contable

12 DE JULIO 459

12 El Perfil Del Contador Público En Un Nuevo Entorno De Los Negocios, La Era
Digital, Los Reportes De Sostenibilidad Y La Formación Ética

13 Prima Flo De Comercio Justo Aspectos Contables - Tributarios

14 Fiscalización Electrónica: Recomendaciones Para Prevenir Observaciones De
Sunat

15 Auditoría Forense

13 DE JULIO 478

16 Prevención Del Hostigamiento Sexual En El Trabajo

17 Contrato De Trabajo Y Su Desnaturalización

18 Tipo de cambio e inflación: ¿impacto en los estados financieros bajo niif?

19 Fiscalización Del Incremento Patrimonial No Justificado

14 DE JULIO 368

20 Niif Y Tributación - Impuestos Diferidos

21 Comprobantes Y Libros Electrónicos, Nuevo Panorama

22 Tasa Efectiva Del Impuesto Sobre La Renta En Latinoamérica

23 Reconocimiento y revelación de información financiera para clubes de futbol

15 DE JULIO 399
24 Soft Skills Para Líderes Contables

25 Información Financiera Transparente

26 Cómo Prevenir Y Afrontar Exitosamente La Cobranza Coactiva De La Sunat

27 Contabilidad De Concesiones

15 DE JULIO 298

28 Sujetos Sin Capacidad Operativa

29 Tribunal De Fiscalización Laboral Últimos Pronunciamientos

30 Diseño de una arquitectura Global para los reportes corporativos

31 Contabilidad electrónica y tributación online. Riesgos y oportunidades

32 La tecnología y la Profesión Contable ¿Necesidad u Obligación?

33 Auditoría Tributaria Del Activo Fijo: Un Enfoque Preventivo

TOTAL 4006
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AGOSTO

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1
Procedimiento De Atribución De La Condición De Sujeto Sin
Capacidad Operativa

03 DE AGOSTO 58

2 Incremento Patrimonial No Justificado 05 DE AGOSTO 54

3 Nuevo Registro De Venta Y Compras Electrónicos Sire 08 DE AGOSTO 141

4 Obligados A Presentar Al Beneficiario Final 09 DE AGOSTO 61

5 Fehaciencia Y No Real, Observadas Por Sunat 10 DE AGOSTO 39

6 Programa De Especialización En NIIF 17  DE AGOSTO 109

7 Concar Integral 19 DE AGOSTO 96

8 Nuevo Sistema Integrado De Registros Electrónicos Sire - Sunat 24 DE AGOSTO 86

    TOTAL 644

SEPTIEMBRE

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Semana del CONTADOR PÚBLICO 2022 - Jornada Académica 1 AL 9 DE SETIEMBRE 346

2 Introducción Sistema Cobranza Coactiva-Sunat 20 DE SETIEMBRE 60

3 Programa de especialización en NIIF para PYMES 15 DE SETIEMBRE 46

4 Operaciones No Reales para Efectos del IGV 12 DE SETIEMBRE 30

5 Operaciones no Fehacientes en Materia Tributaria 14 DE SETIEMBRE 30

6
Incremento Patrimonial no Justificado
y Prescripción Tributaria

16 DE SETIEMBRE 30

7 Regímenes Tributarios de la Renta Empresaria 28 DE SETIEMBRE 38

8 Cafe Aduanero 19 AL 23 SETIEMBRE 120

TOTAL 700

OCTUBRE

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1
Actualización para Peritos Contable, Delitos Tributarios, contra
la Administración Pública y Lavados de Activos

03 DE OCTUBRE 40

2
Las deducciones del crédito y la
  causalidad

03 DE OCTUBRE 55
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Consejo Directivo 2021-2023
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3
Taller de Cobranza Coactiva –
  SUNAT

13 DE OCTUBRE 37

4 Aprendiendo a elegir el régimen tributario que me corresponde 18 DE OCTUBRE 25

5
Las Teorías Del Impuesto A La Renta, Principio De Causalidad Y El
Análisis De Los Principales Gastos Sujetos A Limites En La
Determinación Del Impuesto A La Renta Empresarial

25 DE OCTUBRE 30

6 NIIF para Pymes 15 DE OCTUBRE 17

7 Programa en Sistemas Gubernamentales SIAF, SIGA Y SEACE 25 DE OCTUBRE 40

8 Programa en Gestión Pública 26 DE OCTUBRE 35

TOTAL 279

NOVIEMBRE

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Presupuesto Por Resultado 09 DE NOVIEMBRE 40

2 NIIF para PYMES y otras Normas 10 DE NOVIEMBRE 17

4 SIAF SP - Sistema Integrado de Administración Financiera 17 DE NOVIEMBRE 40

5 Anticipándonos al Cierre Tributario 2022 23 DE NOVIEMBRE 30

TOTAL 127

DICIEMBRE

N CAPACITACIONES FECHAS REGISTRO ZOOM

1 Curso De Actualización En Auditoria Financiera 06 DE DICIEMBRE 55

2 Aplicación De Las Niif En El Perú 14 DE DICIEMBRE 95

3 Taller De Cobranza Coactiva 15 DE DICIEMBRE 60

4 Anticipándonos Al Cierre Tributario 2022 16 DE DICIEMBRE 30

5 Marco Conceptual De Las Niif Plenas Y Niif Para Pymes 21 DE DICIEMBRE 100

TOTAL 340
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ENERO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

SIN ACTIVIDADES

FEBRERO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
I  COPA

CONTADORES -
BICICLETEADA

En  esta actividad, 28 agremiados
  se reunieron para participar de una

tarde deportiva.

DOMINGO
  20 DE

FEBRERO
28

MARZO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
I COPA CONTADORES

- FÚTBOL

Teniendo como lugar la cancha "El
Potrero" en el distrito de Surco, 34

  agremiados se reunieron para participar
de futbilto 7V7.

SÁBADO
  05 DE MARZO

34

2

I FORO
INTERNACIONAL -

MUJER, DESAFIO EN
EL DESARROLLO

SOCIO ECONÓMICO E 
 IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

Se contó con la participación de ponentes
internacionales de alta calidad, así  como

de 128 viewers en redes.

LUNES
  07 DE MARZO

128

3
I COPA CONTADORES

- VOLEY Y DANZA
AERÓBICA

Con la participación de 32 agremiadas, se
llevó este evento deportivo en las canchas

del Colegio Salesiano, ubicado en el
distrito de Breña.

SÁBADO
  12 DE MARZO

32

4
ENTREGA DE

AGENDAS 2022
1000 agendas fueron repartidas a todos

los agremiados.
LUNES 21 DE

  MARZO
1000

ACTIVIDADES SOCIALES
Consejo Directivo 2021-2023

El CCPL en coordinación con la Dirección de Asistencia Social y
Actividades Sociales, programó diferentes actividades a lo largo del año
para beneficiar a los agremiados en sus fechas célebres. Se logró contar
con la participación y beneficiar a un total de 11 192 agremiados. 
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ABRIL

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
I  PASEO DE

CONFRATERNIZACIÓ
N

Se  contó con la inscripción de 141 personas
entre agremiados y un invitado, en este

primer paseo que tuvo como destino el Club
Aro Romero en Chosica.

SÁBADO
  02 DE ABRIL

141

2

CHARLA MAGISTRAL
- SALUD MENTAL EN
EL CONTEXTO COVID

19

Esta charla dirigida por el Psicólogo Iván
Terbullino tuvo una duración de 02  horas,

teniendo un alcance de 1 138 
  personas, con interacción de341 personas.

Al final de la charla se
  sortearon 05 audiolibros.

MIÉRCOLES
  13 DE ABRIL

1138

MAYO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
HOMENAJE

  A LA MAMÁ
CONTADORA

Se tuvo como lugar el restaurante "El
Plebeyo en el distrito de Breña, con una

participación de 111 personas entre
agremiados, directores y personal de

apoyo. Además, en sede central se
regalaron rosas.

JUEVES
  05 DE MAYO

111

2 II COPA CONTADORES

La  segunda edición de la Copa Contadores
se realizó en el Colegio Salesiano con  53
participantes, teniendo los deportes de

baile, vóley y futbol.

SÁBADO
  14 DE MAYO

53

ACTIVIDADES SOCIALES
Consejo Directivo 2021-2023
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JUNIO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1 III  COPA CONTADORES

En  el Estadio Guadalupano en el distrito de
Los Olivos se llevó esta tercera  edición de

la Copa Contadores, contando con la
inscripción de 51 agremiados.

SÁBADO
  11 DE JUNIO

51

2
HOMENAJE  AL PAPÁ

CONTADOR

Al papá contador se le homenajeo con lo
siguiente: Se realizó un concurso

premiando con entradas dobles a un
almuerzo, además de sortearse 20 libros de  
NIIF y 10 vinos, teniendo una participación

de 35 agremiados. El jueves 16
  iniciamos entregando 85 boxes por el día

del padre, a todos los papitos que nos
visitaban. El mismo día se llevó un

almuerzo con show en vivo, contando  con
la participación de 100 personas en la

Quinta Bolívar.

MARTES
  07 AL MARTES

21 DE JUNIO
220



JULIO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
CENA

  DE GALA POR EL 80
ANIVERSARIO

Se realizó una cena de gala en la Hacienda
D'Paso para 300 personas, asistiendo entre

agremiados, autoridades, directivos y
personal de apoyo. Este mismo día  se

entregaron pines institucionales por los 80
años.

JUEVES
  14 DE JULIO

300

2
II

  PASEO DE
CONFRATERNIZACIÓN

Se  realizó también un paseo al centro
recreacional del Colegio de Odontólogos del
Perú, ubicado en Cieneguilla, contando con

capacidad total para 400 personas. 

SÁBADO
  16 DE JULIO

400

3
IV

  COPA CONTADORES

Esta edición se realizó en las canchas del
centro recreacional del Colegio de

  Odontólogos del Perú, y contando con fútbol,
vóley, baile y gincana. 

SÁBADO
  16 DE JULIO

400

4
MISA

  HÍBRIDA

Se realizó una misa híbrida en honor a nuestra
institución en la Parroquia Santa Teresita del

Niño Jesús.

DOMINGO
  17 DE JULIO

80

5
ENTREGA

  DE PISCO O VINO

Se realizó la entrega de 1000 piscos y vinos
personalizados con motivo de

  fiestas patrias. 

MARTES
  19 DE JULIO

1000

6
ENTREGA

  DE PIN DEL CCPL POR
EL 80 ANIVERSARIO

Se realizó la entrega de 1000 pines del CCPL
en su edición especial por  el 80 aniversario.

MARTES
  19 DE JULIO

1000

ACTIVIDADES SOCIALES
Consejo Directivo 2021-2023
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AGOSTO

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
V  COPA

CONTADORES

Este evento se realizó en las canchas de Villa
Nikkei en el distrito de San Juan de Lurigancho,
teniendo como deportes: danza, vóley y futbol.

SÁBADO
  13 DE

AGOSTO
51



SEPTIEMBRE

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
III  PASEO DE

CONFRATERNIZACIÓN

Se realizó este paseo en honor al día
del Contador Público, teniendo como
lugar el centro de esparcimiento del

Colegio de Odontólogos del Perú.

SÁBADO
  10 DE

SEPTIEMBRE
400

2 VI  COPA CONTADORES

Se llevó acabo este evento en las
canchas del mismo centro de

esparcimiento,
  teniendo vóley, futbol y baile. 

SÁBADO
  10 DE

SEPTIEMBRE
400

3 MISA SEMIPRESENCIAL
Se realizó una misa en la Catedral de

Lima, contando entre directivos y
miembros de la orden.

DOMINGO
  11 DE

SEPTIEMBRE
20

4
SORTEO POR EL DÍA DEL

CONTADOR

Se sorteo en redes: 50 libros, 20
entradas al Castillo de Chancay, 10

Tablets, 05 pases dobles a la Hacienda
D'Paso, 02 laptops, 03 medias becas
en el P. E. de Finanzas Corporativas,

02 becas completas en el Café
Aduanero.

MIÉRCOLES
  14 DE

SEPTIEMBRE
92

OCTUBRE

N ACTIVIDAD  DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1
VII

  COPA CONTADORES

Nos  fuimos hasta el distrito de
Surquillo en esta edición, para una

tarde de deporte contando con baile,
futbol y vóley.

SÁBADO
  22 DE OCTUBRE

42

2 ARTÍCULO  CCPL

Como parte de la reincorporación ante
AIC y dada la participación del CCPL
en la  IX CUMBRE DE LAS AMÉRICAS
– INTEGRACION – INNOVACION Y
LIDERAZGO GLOBAL; evento que

convoco a los contadores
interamericanos, se impulsó un

artículo en el diario LA ESTRELLA DE
PANAMÁ, para resaltar nuestra

participación e impulsar nuestro
liderazgo gremial en la Región.

 
 https://www.laestrella.com.pa/opinio

n/columnistas/221017/peru-
presente-ix-cumbre-americas

LUNES
  17 DE OCTUBRE

DE 2022
1000

3
ENTREGA DE TURRONES Y

ESTAMPITAS
Se realizó la entrega de 850 turrones y

1 000 estampitas.
MIÉRCOLES

  26 DE OCTUBRE
1850

ACTIVIDADES SOCIALES
Consejo Directivo 2021-2023
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NOVIEMBRE

N ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

ARTÍCULO CCPL

Impulsando la participación del CCPL,
en marco al evento XVI CONVENCION
NACIONAL DE PERITOS CONTABLES,

nuestra dirección participo en la
presentación del trabajo técnico:

Levantamiento del secreto bancario.
Acto que marco presencia del gremio

de contadores de Lima.
https://www.ccplima.org.pe/wp2/wp

-
content/uploads/2022/12/CONVENCI
ON-AMAZONAS-FELICITACION.pdf

SÁBADO 26 DE
NOVIEMBRE

1000

1 VIII COPA CONTADORES

En esta edición nos ubicamos en el
distrito de Los Olivos, en el estadio
Guadalupano, en donde realizamos
los deportes de baile, futbol y voley.

SÁBADO 19 DE
NOVIEMBRE

106

DICIEMBRE

N ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FECHA
CANTIDAD DE

BENEFICIADOS

1 CHOCOLATADA NAVIDEÑA

Se realizó una chocolatada navideña
para los niños de los agremiados,

contando con un show infantil,
juguetes y paneton.

MIÉRCOLES 07 DE
DICIEMBRE

166

2 ENTREGA DE PAVOS
Se realizó la entrega de 1000 vales de

pavo a los agremiados.
VIERNES 02 DE

DICIEMBRE
1000

3 ENTREGA DE PANETONES
Se realizó la entrega de 1000

panetones Donofrio a todos los
miembros de la orden habilitados.

VIERNES 02 DE
DICIEMBRE

1000

4 ARTÍCULO CCPL

Con visión gremial a favor del CCPL,
impulsamos vínculo con nuestros
colegios pares, participando con la

elaboración de un artículo de nuestra
materia: DELITOS ECONOMICOS, para

la revista de investigación contable
del colegio de contadores públicos de

Junín.



https://www.ccplima.org.pe/wp2/wp-
content/uploads/2022/12/RESOLUCIO
N-N%C2%B0380-2022-CD-CCPJ.pdf

JUEVES 29 DE
DICIEMBRE

1000

ACTIVIDADES SOCIALES
Consejo Directivo 2021-2023
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CONVOCATORIA DE PERITOS REPEJ PARA LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA
Consejo Directivo 2021-2023
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Se publicó primero la convocatoria para la evaluación curricular a los
peritos contables del CCPL, y el 07 de enero del 2022 se publicó los
resultados de dicha convocatoria, para pasar, a la evaluación de
conocimientos, y finalmente, a la entrevista personal a todos los
aspirantes, terminando la convocatoria (según cronograma) el 19 de enero
con este proceso de selección. Los peritos contables del CCPL se vieron con
resultados positivos durante el proceso.

CONVOCATORIA DE PERITOS REPEJ PARA LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
Consejo Directivo 2021-2023

Se publicó primero la convocatoria para la evaluación curricular a los
peritos contables del CCPL, y el 07 de enero del 2022 se publicó los
resultados de dicha convocatoria, para pasar, a la evaluación de
conocimientos, y finalmente, a la entrevista personal a todos los
aspirantes, terminando la convocatoria (según cronograma) el 19 de enero
con este proceso de selección. Los peritos contables del CCPL se vieron con
resultados positivos durante el proceso.

REVALIDACIÓN DE PERITOS JUDICIALES DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR
Consejo Directivo 2021-2023

El 16 de febrero se publicó la convocatoria para la revalidación de Peritos
Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, siendo convocados los
Peritos Contables del CCPL. Este proceso consta de presentar una serie de
documentos para su solicitud y realizar un pago, posterior a ello, se publica la
lista de los Peritos Judiciales revalidados dado por concluido el proceso. 

JURAMENTACIÓN DE COMITÉS TÉCNICOS FUNCIONALES
Consejo Directivo 2021-2023

En mayo del 2022, el CCPL juramentó a 06
Comités Técnicos Funcionales, que a la
fecha ya se encuentran instaurados y
operativos en sus diferentes especialidades.
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CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

 Informe de Transferencia de Gestión 2019-2021, recibida por la
gestión 2021-2023.
 Dar cuenta y solicitar la aprobación de los estados financieros al
31/12/2021.
 Memoria Anual 2022.

 Aprobación del presupuesto para el ejercicio 2023 del Colegio de
Contadores Públicos de Lima.

Es el Órgano supremo de decisión, integrada por los miembros colegiados
hábiles de la Orden y sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio.

En el año 2022, se contó con dos (02) Asambleas Generales Ordinarias. 

La primera fue la Convocatoria a Asamblea General Ordinaria Virtual del
28 de abril de 2022, teniendo como agenda:

1.

2.

3.

La segunda asamblea fue la Convocatoria a Asamblea General Ordinaria
Virtual del 30 de noviembre de 2022, teniendo como agenda:

1.
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CONCURSOS
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023
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De la mano de la dirección de Imagen Institucional y Publicaciones, se
realizaron 09 concursos a lo largo del 2022, muchos de ellos relacionados
al mundial vivido. Esto, con la finalidad, de incentivar a nuestro
agremiados a que nos conozcan mediante redes y lograr su fidelización.

REVISTA INSTITUCIONAL
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

También en coordinación con la dirección de Imagen Institucional y Publicaciones, el
CCPL publicó en el 2022, 03 revistas institucionales, siendo una en marzo, otra en julio, y
otra en diciembre. 
En estas, el agremiado puede acceder a contenido inédito e investigaciones interesantes
con autores resaltantes en la contabilidad. Pueden acceder a ella aquí:
https://www.ccplima.org.pe/wp2/revista-institucional/
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PÁGINA WEB
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023
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Nuestra página web
(www.ccplima.org.pe) tuvo una
renovación completa,
enfocándose en la accesibilidad
para el agremiado, y sus
respuestas rápidas a consultas
como ubicación, trámites y entre
otros de interés diario.

INTRANET
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023
Se añadió también, el sistema de
intranet, en donde el colegiado puede
tener acceso a contenido exclusivo del
CCPL, además de poder los colegiados
actualizar desde su fecha de
nacimiento, hasta su centro laboral
actual.
(https://intranet.ccplima.org.pe/login
)

PLATAFORMA DE COMUNICACIONES
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

En el 2022, transmitimos por primera vez dos nuevos programas "ÉTICA CONTABLE"  Y
"MUNDO CONTABLE", en donde destacados profesionales, nos hablan de casos actuales
relacionados a la contabilidad y también novedades sobre la institución.
Búscanos en Youtube como: @colegiodecontadorespublico9141
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APP DEL CCPLIMA
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023
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En aplicación de la Ley N° 31501, y en aras
de proteger la profesión del Contador, el
CCPL lanzó este aplicativo, en donde el
agremiado puede realizar denuncias hacia
actos no éticos ante la profesión.
Pueden acceder a este aplicativo mediante
la Play Store, en caso de Android, y
mediante la App Store, en caso de los iOS.

CENTRAL TELEFÓNICA
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Lunes a viernes: 9 AM a 1 PM | 2 PM a 6 PM
Sábados: 9 AM a 1 PM

En el CCPL, preocupándose por la atención al
agremiado, lanzó la central telefónica,
canalizando las llamadas oportunas y
distribuyéndolas hacia las áreas respectivas
garantizando una atención más
personalizada. 
Los horarios de atención de dicha central
telefónica son:

SITUACIÓN LEGAL DE INMUEBLE DE LA AV. AREQUIPA
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Tras casi 14 años de lucha, el Colegio de Contadores Públicos de Lima pondrá fin a más de una
década de posesión ilegal del edifico emblemático del Colegio de Contadores Públicos de Lima.  Bajo
la dirección y liderazgo del Decano CPC Rafael Velásquez Soriano, se recuperará la sede principal de
la Av. Arequipa, tal como lo ha determinado el Poder Judicial, a través del 23° Juzgado Especializado
en lo Civil de Lima, en el Expediente N.º 07174- 2019-0-1801-JR-CI-23, que ordena el desalojo del
inmueble. Mediante la Resolución Nº 11 emitida el 13.01.2023, se le requirió a la demandada, la ex
decana Elsa Rosario Ugarte Vásquez, y a terceros ocupantes, que en el plazo de seis días restituya a
su propietario Colegio de Contadores Públicos de Lima la posesión del inmueble (edificio) ubicado
en la Av. Arequipa N.º 998, urbanización Santa Beatriz, Cercado de Lima, bajo apercibimiento de
lanzamiento, en caso de incumplimiento. Al haber incumplido el requerimiento del juzgado, se
procederá al LANZAMIENTO de Elsa Rosario Ugarte Vásquez y terceros ocupantes, con apoyo de la
fuerza pública; sin perjuicio de las sanciones penales por los delitos de Apropiación Ilícita y
Falsedad Genérica, por simular ser decana del Colegio de Contadores Públicos de Lima, sin serlo,
desde el 01.11.2009 hasta la fecha.
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CELEBRAMOS A LOS PERITOS
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Los Peritos Contables son parte
importante de nuestra profesión, y
al celebrarse su día el 19 de mayo,
el CCPL los celebró en un homenaje
por la loable labor que cumplen
ante el país.

CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

En función de velar por la salud del agremiado y
sus familiares, el CCPL propuso diferentes
campañas de vacunación a lo largo del 2022.
Estas tomaron lugar en el local institucional,
además de lograr vacunar a más de 100
agremiados.

PORTAL DE OPORTUNIDAD LABORAL
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

Uno de los fortalecimientos que se tuvo durante el 2022, fue la bolsa laboral
hacia los agremiados. 
Se mejoró este proceso de publicación mediante un correo:
oportunidadlaboral@ccplima.org.pe, en donde la empresa puede enviar su
oferta laboral para que el CCPL la direccione a todos sus agremiados a través de
todos sus medios de comunicación. 

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

En el 2022, el CCPL cumplió su 80 aniversario de fundación, y en
conmemoración de ello, diferentes instituciones nos remitieron
su saludo expresando sus mejores deseos y felicitaciones al
actual consejo directivo. 
Entre esas instituciones, se encuentra el Congreso de la
República y la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, quienes
demostraron su respaldo a la institución en más de una
oportunidad.
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INCORPORACIÓN A LA JUNTA DE DECANOS DE
COLEGIOS DE CONTADORES PÚBLICOS DEL PERÚ
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

El 21 de noviembre del 2022, la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Públicos de Lima (JDCCPP) emitió la Resolución N° 044-2022-
JDCCPP/CD, en donde se aprobó finalmente la reincorporación del Colegio
de Contadores Públicos de Lima a la JDCCPP, tras haber permanecido por
más de una década fuera de la asociación.

Esta reincorporación, trajo consigo también múltiples beneficios a nuestros agremiados,
por ejemplo: poder pertenecer a la Asociación Interamericana de Contabilidad, o poder
participar en convenciones a nivel nacional e internacional. 

Además, desde esta fecha, el CCPL estuvo presente en las asambleas del 26 de noviembre,
10 y 28 de diciembre del 2022 que realizó la JDCCPP a nivel nacional. 
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IX CUMBRE DE LAS AMÉRICAS - PANAMÁ
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

El Consejo Directivo, como parte de las responsabilidades dentro de
pertenecer a la JDCCPP, participó en la IX Cumbre de las Américas -
Panamá 2022, junto a una delegación peruana conformada por
profesionales contables y Decanos de los Colegios de Contadores Públicos
del Perú. Este es uno de los eventos más importantes de la Asociación
Interamericana de Contabilidad – AIC, que se desarrolló el 5, 6 y 7 de
octubre del 2022.
En este magno evento participaron 800 personas de 21 países y contó con
un nutrido programa técnico y con la participación de más de 21
expositores internacionales.

CONSEJO REGIONAL DE DECANOS DE LOS
COLEGIOS PROFESIONALES DE LIMA
CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2023

El jueves 02 de junio del 2022, el Colegio de
Contadores Públicos de Lima, junto a otros 15 colegios
profesionales de la capital, se sumó para conformar lo
que sería en Consejo Regional de Decanos de los
Colegios Profesionales de Lima (CONREDE). Desde su
fundación, el CCPL ha participado en un total de 04
Asambleas Generales, siendo anfitrión en una de ellas. 



N INSTITUCIÓN O ENTIDAD
FECHA DE

FIRMA
DURACIÓN RESUMEN

1
Municipalidad Distrital de

Ricardo Palma
09/03/2022 02 años

Ofrecer a los sectores empresariales,
emprendedores del distrito y
pertenecientes al CCPL una mejora
profesional y acceso directo a eventos
tantos académicos como culturales. 
Por su parte, la municipalidad distrital
se comprometió a apoyar en la difusión
de las actividades programadas así
como los eventos académicos, sociales,
culturales y deportivos.

2
Instituto Nacional de

Estadística e Informática
30/03/2022

Hasta la entrega de
resultados del V
Censo Nacional

Económico

Apoyar al INEI en tareas de promoción
y difusión censal. 
El INEI capacitará a los CPC en los
cuestionarios censales.
Los resultados del V Censo Nacional
Económico, serán compartidos con el
CCPL.

3
Universidad Nacional del

Callao - Facultad de
Ciencias Contables

06/04/2022 02 años

20% de descuento a los miembros de la
orden habilitados en lo siguiente:
Maestrías en Tributación, Maestría en
Ciencias Fiscalizadoras con mención en
Auditoría Gubernamental, Maestría en
Ciencias Fiscalizadoras con mención en
Auditoría Integral Empresarial,
Doctorados en Ciencias Contables,
Diplomados de Especialización.
15% de descuento en costo de
Colegiatura a los Contadores Públicos
egresados de la Facultad de Ciencias
Contables de la UNAC.
20% de descuento en el costo de cursos
y/o eventos organizados directamente
a los docentes de la Facultad de
Ciencias Contables de la UNAC.

4 Suiza Lab 09/06/2022 06 meses

Descuentos exclusivos para el
colegiado y familiares directores e
indirectos mencionando el código de
convenio 4996.
Descuentos adicionales en Análisis
Clínico 20% en las sede Lima, Surco,
Miraflores, Los Olivos y Comas;
Imágenes (Ecografía y Rayos X, etc)
20% en las sedes de Surco y Miraflores;
Odontología 20% (previa cita, vía
whatsapp 946 394 595)
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CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL 2022
Consejo Directivo 2021-2023
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N INSTITUCIÓN O ENTIDAD
FECHA DE

FIRMA
DURACIÓN RESUMEN

5 Castillo de Chancay 14/06/2022 02 años

50% de descuento en el costo del ingreso
a los miembros del CCPL y familiares
PARA ACCEDER AL BENEFICIO: El
agremiado debe presentar su credencial
(carnet de colegiado) como miembro
activo. Los familiares siempre deben
estar acompañados del CPC al ingresar al
centro
EL DESCUENTO NO INCLUYE: Otros
servicios brindados dentro de las
instalaciones del Castillo de Chancay,
como piscina, hotel, restaurantes, etc.

6 Cruz del Sur 06/07/2022
01 de noviembre del

2023

Descuento del 10% en pasajes terrestres
a nivel nacional a todos los Contadores
Públicos Colegiados habilitados de Lima
y familiares directos.
El descuento solo es válido para compras
mediante su web:
www.cruzdelsur.com.pe y usando el
código de descuento: COLEGIOC10.
Aplicable en servicios de: Ica Line
Express y en el segundo piso de los
servicios de Cruzero Suite, Plus y
Evolution.

7
Municipalidad Distrital de

Chaclacayo
22/06/2022 02 años

El CCPL otorgará 03 becas integrales a
los funcionarios y servicios de la
Municipalidad.
Otorgar a autoridades, funcionarios y
servidores de la Municipalidad 15% de
descuento en los cursos del CCPL.
Brindar al CCPL sus instalaciones y
facilidades técnicas.
Difundir las actividades del CCPL
mediante la WEB de la Municipalidad.
Auspiciar eventos académicos.

8 Oltursa 09/07/2022 01 año

El agremiado y hasta 05 familiares
directos (en presencia del agremiado)
podrán acceder a un descuento del 10%
en sus pasajes terrestres de ida y vuelta a
todo destino de Oltursa.
Este descuento no es aplicable a ofertas
que brinda la empresa.
Para acceder al descuento, se debe hacer
referencia al convenio y presentar copia
de su carnet de Colegiado o copia
constancia de habilitación, la misma se
quedará la empresa.
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CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL 2022
Consejo Directivo 2021-2023
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N INSTITUCIÓN O ENTIDAD
FECHA DE

FIRMA
DURACIÓN RESUMEN

9
Universidad Norbert

Wiener
23/09/2022 02 años

Todos los colegiados en el CCPL y
familiares directos podrán acceder a
programas de pregrado con un 5% de
descuento, así como un 15% de
descuento en todos los programas de
posgrado y 20% de descuento en su
centro de Idiomas.
Los CPC tendrán un descuento
corporativo en el Centro de Terapia Física
y la Clinica Odontológica de la
universidad Norbert Wiener.
Se desarrollarán en conjunto actividades
académicas como: maestrías,
diplomados y cursos de especialización
con super descuentos.

10 Universidad César Vallejo 26/09/2022 05 años

Otorgar a nivel nacional a los agremiados
del CCPL y sus familiares directos
categorías en pensiones académicas.
Otorgar adicional un 5% a los
beneficiarios inscritos regularmente en
todos los cursos o módulos para el
semestre, para una cuota por pago
anticipado.
15% de descuento en costo de
Colegiatura a los Contadores Públicos
egresados de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UCV y a suS
familiares directos.
20% de descuento en cursos del CCPL a
docentes y estudiantes de la UCV.

11
Universidad Autónoma

del Perú
04/11/2022 02 años

Otorgar el 15% de descuento en el costo
de la colegiatura a los Contadores
Públicos egresados de la Escuela de
Contabilidad de la Universidad
Autónoma.
La Universidad Autónoma difundirá a
través de su página web las actividades
programadas relacionadas al presente
convenio
La Universidad Autónoma auspiciará, en
la medida de sus posibilidades los
eventos académicos, sociales y culturales
que organice el Colegio

12
Universidad María

Auxiliadora
08/11/2022 05 años

Otorgar el 15% de descuento en las
colegiaturas a los titulados de Contador
Público de la Universidad María
Auxiliadora.
Se otorgará constancias a los alumnos en
cada participación de las actividades de
prevención y promoción para fomentar
la carrera de Contabilidad y Finanzas en
la población.

13 Universidad Continental

16/02/2023
(Adenda -

vigente desde
el 2021)

05 años

15% de descuento a los egresados de la
Universidad Continental para colegiarse
en el CCPL.
15% de descuento a los agremiados en la
maestría de Tributación dada por la
Universidad Continental.
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CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL 2022
Consejo Directivo 2021-2023
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ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2022 
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INGRESOS DEL PERIODO 2022 % 2021 % 

INGRESOS DEL PERIODO 6,782,982 100% 4,229,718 100% 

COSTOS DE VENTAS - 76,569 -1%  0% 

RESULTADO BRUTO 6,706,413 99% 4,229,718 100% 

GASTOS DEL PERIODO 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN - 5,424,595 -80% - 1,722,702 -41% 

RESULTADO DE OPERACIÓN 1,281,818 19% 2,507,016 59% 

OTROS INGRESOS Y GASTOS DEL PERIODO 

GASTOS FINANCIEROS - 62,774 -1% - 2,987 0% 

INGRESOS FINANCIEROS 167,836 2% 7,624 0% 

SUPERAVIT DEL PERIODO 1,386,880 20% 2,511,653 59% 
 
 
 
 
 
 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE LIMA 
 ESTADO DE RESULTADOS 

POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 
2022 

(Expresado en soles) 
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COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE LIMA 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2022 

(Expresado en soles) 
 

 
CONCEPTOS PATRIMONIO 

INSTITUCIONAL 
RESULTADOS 
ACUMULADOS 

RESULTADO 
NETO DEL 
EJERCICIO 

TOTAL 
PATRIMONIO 

SALDOS AL 1° DE ENERO DEL 2021 7,083,182 6,290,680  13,373,862 

AJUSTES A EJERCICIOS ANTERIORES  679,591  679,591 

UTILIDAD (PÉRDIDA) DEL EJERCICIO   2,511,653 0 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 7,083,182 6,970,271 2,511,653 16,565,106 

SALDOS AL 1° DE ENERO DEL 2022 7,083,182 9,481,924  16,565,106 

AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES  16,034  16,034 

UTILIDAD (PÉRDIDA) NETA DEL EJERCICIO   1,386,880 1,386,880 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 7,083,182 9,497,958 1,386,880 17,968,020 
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COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE LIMA  

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 

POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2022 

(Expresado en soles) 

 
 
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 2022 

S/ 
2021 

S/ 

Efectivo y transferencias generado por operaciones ventas 5,487,064 2,806,939 

Otros cobros de efectivo relativos a la actividad 1,295,919 1,077,902 

Pago a proveedores de bienes y servicios - 4,409,940 - 661,315 

Pago de remuneraciones y beneficios sociales - 1,099,665 - 184,342 

Pago de tributos y aportes - 159,146 - 10,516 

Pago de arbitrios e impuesto predial - 58,757 - 

Efectivo neto generado por las actividades de operación 1,114,233 3,028,668 

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION   

Pagos por compra de inmuebles, maquinaria y equipo - 162,412 - 29,310 

Pagos por compra de activos intangibles - 18,377 - 1,017 

Efectivo neto utilizado por las actividades de inversión - 180,790 - 30,327 

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO   

Cobros de efectivo relativos a la actividad 167,836 7,624 

Pago por comisiones bancarias - 62,774 - 2,987 

Efectivo neto generado por las actividades de financiamiento 105,062 4,637 

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio 13,070,222 10,067,244 

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Finalizar el Ejercicio 14,108,727 13,070,222 
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Al 31 diciembre del 2022 

 
 

Colegio de Contadores Público de Lima inició actividades el 17 de julio de 1942, es 

una institución que vela por el prestigio, desarrollo y competencia por lo que 

fomenta la actualización profesional de todos sus miembros por medio de 

seminarios, especializaciones y capacitaciones gratuitas; promueve la solidaridad por 

medio de auxilios económicos que procura el bienestar de los colegiados; va en 

busca de promover la investigación de la profesión contable y la unión entre los 

colegiados desarrollando eventos. 

El colegio es una asociación profesional reconocida que está exonerado del 

Impuesto a la Renta, la sede central está en Av General Santa Cruz 708, Jesús 

María, Lima y se inauguraron dos sedes más una ubicada en el norte y otra en el 

sur. 

 
El Colegio de Contadores Públicos de Lima obtiene ingresos por cuotas ordinarias, 

fraccionamiento, actualizaciones profesionales (cursos, seminarios y 

capacitaciones), especializaciones, colegiaturas, inscripciones, habilitaciones, 

carpetas colegiatura, constancia de habilitación, carnets, pines, medallas, porta 

medallas, kits de colegiatura y otros ingresos presuntos por una cuenta bancaria del 

BBVA del cual no se tiene control y se desconoce el concepto por el cual efectúan 

los depósitos. 
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NOTA 1. VENTAS NETAS O INGRESOS 
Los ingresos del periodo en soles al 31 de diciembre del 2022 y 2021: 

 
 

INGRESOS DEL PERIODO 2022 2021 

INGRESOS DEL PERIODO 6,782,982 4,229,718 

Este rubro comprende: 
 
 

7 INGRESOS 2022 
S/ 

2021 
S/ SERVICIOS 

ACTUALIZACIONES, SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 507,331 68,469 

COLEGIATURA AUDITOR INDEPENDIENTE 24,831 85,912 

COLEGIATURA CONTADOR Y CARPETA 1,999,302 1,290,551 

CUOTA ORDINARIA 2,277,693 1,558,976 

CUOTA SOCIEDAD DE AUDITORIA 106,432 78,746 

FRACCIONAMIENTO CONTADOR 248,535 8,766 

FRACCIONAMIENTO SOA 9,431 5,044 
INSCRIPCION SOA 12,427 10,783 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 5,185,982 3,107,247 
BIENES   

CARNET 5,008 3,741 

CONSTANCIA CONTADOR 43,556 43,284 

CONSTANCIA SOCIO PRINCIPAL 580 1,791 

CONSTANCIA VITALICIO 1,490 944 

CONSTANCIA A.INDEPENDIENTE 2,340 2,307 

CONSTANCIA SOA 5,240 4,740 

DIPLOMA 0 6,051 

KIT COLEGIATURA AUDITOR 1,719 1,390 

KIT COLEGIATURA CONTADO 240,055 77,436 

KIT COLEGIATURA SOA 810 264 

Medallas 0 539 

PIN 85 1,485 

PORTA MEDALLA Y PORTA DIPLOMA 114 106 
LIBRO 85 0 

TOTAL INGRESOS POR BIENES 301,082 144,078 
OTROS INGRESOS PRESUNTOS   

INGRESOS POR CUENTA BBVA 1,295,919 946,567 

TOTAL OTROS INGRESOS BBVA 1,295,919 946,567 
TOTAL INGRESOS 6,782,982 4,197,892 
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NOTA 2. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 
 
Este rubro comprende: 

 
 
 
 

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 2022 2021 
Caja M.N. 125,768 31,520 
Fondo Contingencia 45,000 23 
Cuentas bancarias 13,937,959 13,099,335 

MONTO TOTAL 14,108,727 13,130,878 
 

NOTA 3. CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL Y DIRECTORES 
 

Este rubro comprende: 
 

 
14 CUENTAS POR COBRAR PERSONAL, ACCIONISTAS Y 

DIRECTORES 
2022 

S/ 
2021 

S/ 

1411 Entregas a rendir cuenta del personal 635 450 
1433 Entregas a rendir cuenta ex directores, directores y decano 660 2,000 
1443 Entregas a rendir cuenta gerente 5,150 0 

MONTO TOTAL 6,445 2,450 

 
 

NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS 
 

Este rubro comprende de: 
 

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS 2022 
S/ 

2021 
S/ 

16291 Subsidio por Maternidad 15,341 4,186 
1644 Depositos en garantía alquileres 2,000 2,000 
1673 IGV por acreditar en compras 0 9,165 
168111 Entregas a Rendir Terceros 16,881 9,933 

 Anticipos 11,388 0 
MONTO TOTAL 45,610 25,284 
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NOTA 5. SERVICIOS Y OTROS CONTRATOS POR ANTICIPO 

 
Este rubro comprende de: 

 
 
 

 
18 SERVICIOS Y OTROS CONTRATOS POR 

ANTICIPO 
2022 

S/ 
2021 

S/ 

183 Garantía por alquileres 65,400 0 

189 Pagos por alquileres adelantados 70,800 0 
 MONTO TOTAL 136,200 0 

 
 

NOTA 6. MATERIALES AUXILIARES, SUMINISTROS Y REPUESTOS 
 
 

Este rubro comprende de: 
 
 

2 MERCADERIA 2022 
S/ 

2021 
S/ 

 SALDOS INICIALES 3,600 3600 
MEDALLAS 2,100 0 
PINES 635 0 
PORTA DIPLOMA 2,380 0 
LIBROS 88,736 0 

MONTO TOTAL 97,451 3,600 
 
 

NOTA 7. ACTIVO DIFERIDO 
 

Este rubro comprende de: 
 
 

37 ACTIVO DIFERIDO 2022 
S/ 

2021 
S/ 

 
IGV - Cuenta propia 

 
- 38,140 

 
20,506 

MONTO TOTAL - 38,140 20,506 
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NOTA 8. PASIVO DIFERIDO 
 

Este rubro comprende de: 
 
 

 
PASIVO DIFERIDO 2022 

S/ 
2021 

S/ 

INTERESES DEPOSITO PLAZO FIJO 447,275 0 

 
NOTA 9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

 
Este rubro comprende de: 

 
 
 

 
33 

 
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

COSTO NETO AL 
INICIO 2022 

S/ 

 
ADICIONES 

SALDOS 
FINALES 2022 

S/ 

33211 Edificios en litigio 4,130,200 0 4,130,200 

33511 Muebles y enseres 23,518 9,814 33,332 

33611 Equipos de cómputo 44,344 0 44,344 

33691 Equipos diversos 17,913 152,599 170,513 

MONTO TOTAL 4,215,976 162,413 4,378,388 
 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 
 
 

33 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO COSTO NETO AL ADICIONES SALDOS 

33211 Edificios en litigio 4,130,200 0 4,130,200 

33511 Muebles y enseres 15,061 8,457 23,518 

33611 Equipos de cómputo 32,889 11,455 44,344 

33691 Equipos diversos 8,516 9,398 17,913 

MONTO TOTAL 4,186,665 29,310 4,215,976 
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NOTA 10. DEPRECIACION ACUMULADA 
 

Este rubro comprende de: 
 

 

39 

 

DEPRECIACION ACUMULADA 

SALDO 
INICIAL DE 

2022 
S/ 

SALDO 
DEL 

PERIODO 
S/ 

SALDO 
FINAL 2022 

S/ 

39111 Edificios en litigio (454,668) (206,510) (661,178) 
39144 Muebles y enseres (1,925) (1,193) (3,117) 
39148 Equipos de cómputo (12,346) (2,483) (14,829) 
39149 Equipos diversos (1,269) (12,334) (13,603) 

MONTO TOTAL (470,208) (222,519) (692,727) 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 

 
 
 

 

39 

 

DEPRECIACION ACUMULADA 

SALDO 
INICIAL DE 

2021 
S/ 

SALDO 
DEL 

PERIODO 
S/ 

SALDO 
FINAL 2021 

S/ 

39111 Edificios en litigio (248,158) (206,510) (454,668) 
39144 Muebles y enseres (1,304) (621) (1,925) 
39148 Equipos de cómputo (5,584) (6,762) (12,346) 
39149 Equipos diversos (636) (633) (1,269) 

MONTO TOTAL (255,682) (214,526) (470,208) 
 

NOTA 11. INTANGIBLES 
 

Este rubro comprende de: 
 
 

34 INTANGIBLES 2022 
S/ 

2021 
S/ 

SOFTWARE 19,394 1000 
MONTO TOTAL 19,394 1,000 

 
Validez de comprobante de pago, Sistema de fraccionamiento, OBS transmisión de 

videos, Página web, Certificación QR, Intranet, Sistema de registro de colegiatura, 

Software de asistencias 
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NOTA 12. TRIBUTOS Y APORTES SISTEMA PENSIONES SALUD POR 
PAGAR 

 
Este rubro comprende de: 

 
 

TRIBUTOS Y APORTES SISTEMA 
PENSIONES SALUD POR PAGAR 

2022 
S/ 

2021 
S/ 

Renta de cuarta categoría 8,369 36,389 
Renta de quinta categoría 1,426 192 
ESSALUD 4,571 3,050 
ONP 1,216 951 
IMPUESTO PREDIAL 13,555 20,845 

MONTO TOTAL 29,136 81,934 
 
 

NOTA 13. CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS, DIRECTORES Y 
GERENTES 

 
Este rubro comprende de: 

 
 

44 CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS, DIRECTORES Y GERENTES 2022 
S/ 

2021 
S/ 

DIETAS C.D 2015-2017 JARA SALCEDO LUISA VILLA PENDIENTE 
DIETAS C.D. 2017-2019 MARTINES LUCERO JUAN OCTAVIO PENDIENTE 
DIETAS CD 2022 AJUSTES 

4,626 
12,386 

331 

4,626 
12,386 

0 
MONTO TOTAL 17,343 17,012 

 
NOTA 14. CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS 

 
Este rubro comprende de: 

 

46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS 2022 
S/ 

2021 
S/ 

RETENCIONES DE CUARTA CATEGORIA AÑOS ANTERIORES 34,808 0 
MONTO TOTAL 34,808 0 
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NOTA 15. INGRESOS DIFERIDOS 
 

Este rubro comprende de: 
 

49 INGRESOS DIFERIDOS 2022 2021 
S/ S/ 

DEPOSITOS AL BBVA 248,946 249,049 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 

 

NOTA 16. PASIVO DIFERIDO 
 

Este rubro comprende de: 
 

PASIVO DIFERIDO 2022 
S/ 

2021 
S/ 

INTERESES DEPOSITO PLAZO FIJO 286,651 0 

 
 

NOTA 17. PATRIMONIO 
 

Este rubro comprende de: 
 

5 PATRIMONIO 2022 
S/ 

2021 
S/ 

PATRIMONIO INSTITUCIONAL 

RESULTADOS ACUMULADOS 

RESULTADO DEL EJERCICIO 

7,083,182 

9,497,958 

90,962 

7,083,182 

6,970,271 

2,511,653 
MONTO TOTAL 16,672,101 16,565,106 

MONTO TOTAL 248,946 249,049 
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NOTA 18. GASTOS ADMINISTRATIVOS 
 

Este rubro comprende de: 
 

6 GASTOS ADMINISTRATIVOS 2022 
S/ 

2021 
S/ 

62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y GERENTE 1,099,665 599,984 

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 2,535,724 739,845 

64 GASTOS POR TRIBUTOS 177,096 26,878 

65 GASTOS DE GESTIÓN 1,389,590 141,469 

68 GASTOS POR DEPRECIACIÓN 222,519 214,526 
MONTO TOTAL 5,424,595 1,722,702 

 
NOTA 19. GASTOS FINANCIEROS E INGRESOS FINANCIEROS 

 
Este rubro comprende de: 

 

67 GASTOS FINANCIEROS 2022 
S/ 

2021 
S/ 

DIFERENCIA DE CAMBIO 
INSTITUCIONES FINANCIERAS 

-   1,749 
- 61,025 

-2987 

MONTO TOTAL -62,774 -2,987 
 

77 INGRESOS FINANCIEROS 2022 
S/ 

2021 
S/ 

DEPOSITO EN INSTITUCIONES FINANCIERAS DEPOSITO A PLAZO FIJO 
DIFERENCIA DE CAMBIO 
INTERESES GANADOS 

160,623 
30 

7,183 

 
 

7,624 
MONTO TOTAL 167,836 7,624 

 
NOTA 20. SITUACION TRIBUTARIA 

 
El Colegio de Contadores Públicos de Lima por ser una asociación sin fines de 

Lucro esta exonerada del Impuesto a la renta de acuerdo al D.S. Nro.179-200-EF 

Artículo 19 del Texto único Ordenado del Impuesto a la Renta. 

Respecto a IGV, se ha cumplido con su declaración en especializaciones, 

capacitaciones y eventos realizados al público general y en la venta de kits de 

colegiaturas. 

A la fecha no estamos en ningún proceso de fiscalización. 
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RESUMEN DE INGRESOS PERIODO 2021 - 2022 

COMPARACIÓN GENERAL 

El presente Consejo Directivo del Colegio de Contadores Públicos de Lima mantiene 

su compromiso de transparencia y expone abiertamente el siguiente informe 

realizado a partir de los registros contables. A continuación, se detallarán los 

ingresos obtenidos en el 2022 y se analizará el crecimiento con respecto al año base 

2021.  

Tabla 1. CUADRO COMPARATIVO INGRESOS 2021 - 2022 

ITEM AÑO 2021 AÑO 2022 
CRECIMIENTO 2022 

RESPECTO AL 
2021 

INGRESOS S/            3,251,325.13 S/            5,487,063.25 68.76 % 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL. 

En el 2021, el Colegio de Contadores Públicos de Lima registró un ingreso anual de 

3,251,325.13 soles. Sin embargo, en el 2022 este ingreso incrementó en 2,235,738.12 soles.  

Ilustración 1. Ingresos anuales Colegio de Contadores Públicos de Lima 

 
FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL. 

El 2022 fue un año de grandes cambios para el Colegio de Contadores Públicos de Lima, 

se fortaleció el compromiso de velar y proponer la competencia profesional de nuestros 

S/3.251.325,13 

S/5.487.063,25 

2021

2022

+ 68.76%  
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agremiados, generando un crecimiento del 68.76% aproximadamente en el ingreso anual 

con respecto al año 2021. 

Ilustración 2. Tendencia de ingresos de enero 2021 a diciembre 2022 GENERAL 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL. 

El gráfico anterior demuestra la tendencia del crecimiento de ingresos mensuales desde el 

2021. Analizando, determinamos que el mayor ingreso se registró en noviembre 2022 y 

durante ese mismo año, se obtuvo un ingreso promedio de 457,255.27 soles mensuales. 

COMPARACIÓN POR TIPO DE INGRESO 

Para entender de manera detallada las fuentes de ingresos del Colegio de 

Contadores Públicos de Lima, se decidió desglosar cada una de ellas y analizar la 

variación con respecto al año 2021.  

1. CUOTA ORDINARIA 

Tabla 2. Ingreso por Cuota Ordinara 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

CUOTA 
ORDINARIA 

CPC 
S/               1,558,976.37 S/         2,277,692.80 46.10% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL. 

S/580.366,41 

S/85.005,44 

 S/-

 S/100.000,00

 S/200.000,00

 S/300.000,00

 S/400.000,00

 S/500.000,00

 S/600.000,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Trim.1 Trim.2 Trim.3 Trim.4 Trim.1 Trim.2 Trim.3 Trim.4

2021 2022
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Las cuotas ordinarias para habilitación de CPC generó en el 2021 nada menos que 

1,558,976.37 soles. Sin embargo, este ingreso fue superado considerablemente en 

el 2022, ya que hubo un incremento de 718,716.43 soles. 

Ilustración 3. Ingreso anual por Cuota Ordinaria 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022, el ingreso por cuotas ordinarias incrementó en un 46.10% con respecto 

al año 2021, un detalle muy gratificante, ya que se busca que cada vez más CPC se 

mantengan al día en sus colegiaturas. 

Ilustración 4. Ingreso mensual por Cuota Ordinaria 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

S/1.558.976,37 

S/2.277.692,80 
2021

2022

S/48.862,20 

S/334.822,40 
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Como ya se conoce, la presente Directiva del Colegio de Contadores Públicos de 

Lima busca constantemente otorgar facilidades a los agremiados mediante 

descuentos estratégicos como los pagos anuales, gracias a ello, en el primer 

trimestre del 2022 se logró recaudar un ingreso total de 840,060.80 soles  

2. COLEGIATURA CONTADOR 
 

Tabla 3. Nuevos contadores incorporados del 2022 por mes 

MES NUEVOS INCORPORADOS 

ENERO 109 

FEBRERO 147 

MARZO 113 

ABRIL 107 

MAYO 103 

JUNIO 122 

JULIO 120 

AGOSTO 106 

SETIEMBRE 145 

OCTUBRE 149 

NOVIEMBRE 130 

DICIEMBRE 209 

TOTAL 1560 

FUENTE: ÁREA DE COLEGIATURA CCPL 

En el 2022, el Colegio de Contadores Públicos de Lima tuvo el agrado de incorporar 

a 1560 nuevos contadores, siendo diciembre el mes con mayor recibimiento con un 

total de 209 contadores colegiados. 
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Ilustración 5. Proporción de Contadores Incorporados por Trimestre 2022 

 

Nota: La mayor cantidad de contadores colegiados se registraron en el 4to trimestre del 

2022, acogiendo al 31% de los nuevos incorporados de todo el año. 

Tabla 4. Ingreso por Colegiatura Contador 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 
RESPECTO AL 

2021 
COLEGIATURA 

CPC S/                 1,290,551.09 S/                 1,999,301.63 54.92% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

La Colegiatura de nuevos contadores en el 2021 generó 1,290,551.09 soles, ingreso 

superado por 708,750.54 soles en el 2022 gracias a los 1560 nuevos incorporados.  

Ilustración 6. Ingreso anual por Colegiatura CPC 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Los ingresos del 2022 por Colegiaturas de contadores se vieron incrementados en un 

54.92% aproximadamente con respecto al año base 2021. 
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24%
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Ilustración 7. Ingreso mensual por Colegiatura CPC 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

La mayor cantidad de ingresos mensual por colegiatura se registró en noviembre del 2022 

por un total de 271,935.40 soles, Asimismo, en el mismo año se logró obtener un ingreso 

promedio mensual de 166,608.47 soles. 

3. KIT COLEGIATURA CONTADOR 
 

Tabla 5. Ingreso por Kit Colegiatura Contador 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 RESPECTO 
AL 2021 

KIT 
CPC S/                        77,435.70 S/                    240,055.35 210.00 % 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Los ingresos por Kit de Colegiatura Contador en el 2022 superaron en 162,619.65 soles a 

los del 2021. 
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Ilustración 8. Ingreso anual por Kit de Colegiatura Contador 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Gracias a la preferencia de los contadores y el aumento en el número de colegiados del 

2022, se logró incrementar en un 210% aproximadamente los ingresos por venta de Kit de 

Colegiatura para Contador con respecto al año base 2021. 

4. FRACCIONAMIENTO CONTADOR 
 

Tabla 6. Ingreso por Fraccionamiento CPC 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 RESPECTO 
AL 2021 

FRACCIONAMIENTO 
CPC S/                8,766.00 S/            248,534.73 2735.21% 

FUENTE: REGISTRO CONTABLES CCPL 

El incremento de los pagos por Fraccionamiento CPC fueron de los que más incrementaron 

en el 2022 con respecto al 2021, recaudando en total 248,534.73 soles. 
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Ilustración 9. Ingreso anual por Fraccionamiento CPC 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Gran cantidad de agremiados se acoplaron a las facilidades de pago brindadas por 

esta institución, logrando en el 2022, un crecimiento en los ingresos por 

fraccionamiento de pago de habilitación del 2,735.21% con respecto al 2021. 

Ilustración 10. Ingreso mensual por Fraccionamiento CPC 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Analizando la tendencia de ingresos registrados por pagos de Fraccionamiento CPC, 

determinamos que el crecimiento en el 2022 fue notable con respecto al 2021, 

logrando obtener un ingreso promedio mensual de 20,711.23 soles. 
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5. CONSTANCIA DE HABILIDAD DE CONTADOR 
 

Tabla 7. Ingreso por Constancia de Habilidad CPC 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 RESPECTO 
AL 2021 

CONSTANCIA 
DE 

HABILIDAD 
CPC 

S/        43,284.20 S/        43,556.00 0.63% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Con respecto a los ingresos por emisión de Constancias de Habilidad CPC 2022, se 

determinó que no hubo un crecimiento notable con respecto al 2021. 

Ilustración 11. Ingreso Anual por Constancia de Habilidad CPC 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento por Constancias de Habilidad CPC en el 2022 fue de 0.63% con 
respecto al 2021. 

6. COLEGIATURA AUDITOR INDEPENDIENTE 
 

Tabla 8. Nuevos Auditores Independientes incorporados en el 2022 

MES AUDITOR INDEPENDIENTE 
MARZO 5 
JULIO 11 

TOTAL 16 

S/43.284,20 

S/43.556,00 
2022

2021
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NOTA: Durante el 2022, se incorporaron 16 auditores independientes.  

 

Tabla 9. Ingreso por Colegiatura Auditor Independiente 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
DECRECIMIENTO 
2022 RESPECTO 

AL 2021 

COLEGIATURA 
AUDITOR INDEP. S/                85,912.22 S/                24,831.36 -71.10% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 se logró recaudar 24,831.39 soles debido a la incorporación de Auditores 

Independientes. Sin embargo, es un ingreso considerablemente inferior a lo 

generado en el 2021.  

 

 

Ilustración 12. Ingreso anual por Colegiatura Auditor Independiente 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL. 

En el 2022, los ingresos por Colegiatura de Auditor Independiente decrecieron en un 

71.10 % con respecto al 2021. 
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7. KIT COLEGIATURA AUDITOR INDEPENDIENTE 
 

Tabla 10. Ingreso por Kit Colegiatura Auditor Independiente 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 RESPECTO 
AL 2021 

KIT AUDITOR 
INDEP. S/         1,389.80 S/         1,718.60 23.66% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2021 se registró un ingreso total por 1,389.90 soles, cifra que se vio superada 

en el 2022 por 328.80 soles. 

 

Ilustración 13. Ingreso Anual por Kit Colegiatura Auditor Independiente 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El ingreso anual 2022 por Kit Colegiatura Auditor Independiente creció en un 23.66% 
con respecto al 2021. 
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8. CONSTANCIA AUDITOR INDEPENDIENTE 
 

Tabla 11. Ingreso por Constancia de Habilidad de Auditor Independiente 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 
RESPECTO AL 

2021 
CONSTANCIA 

DE 
HABILIDAD 
AUDITOR 

INDEP. 
S/                  2,306.95 S/                   2,340.00 1.43% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2021, el ingreso anual por emisión de Constancia de Auditor Independiente fue 

de 2,306.95, cifra apenas superada en el 2022, donde el ingreso anual fue 2,340.00 

soles. 

 

Ilustración 14. Ingreso Anual por Constancia de Habilidad de Auditor Independiente 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 
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Los ingresos del 2022 por emisión de Constancias de Habilidad de Auditor 

Independiente incrementaron en un 1.43% con respecto al 2021. 

 

9. INSCRIPCIÓN SOA 
 

Tabla 12. Nuevas Sociedades Auditoras inscritas en el 2022 

MES SOCIEDAD AUDITORA 
SETIEMBRE 1 
NOVIEMBRE 1 
DICIEMBRE 5 

TOTAL 7 

NOTA: En el 2022, se inscribieron siete nuevas Sociedades Auditoras 

 

Tabla 13. Ingreso por inscripción de Sociedades Auditoras 2021-2022 

ITEM 2021 2022 
CRECIMIENTO 

2022 RESPECTO 
AL 2021 

INSCRIPCIÓN 
SOA S/               10,782.73 S/               12,427.14 15.25% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el periodo 2021, el ingreso anual por inscripción de Sociedades Auditoras fue 

de 10,782.73 soles, superado en el 2022 por 1,644,41 soles. 

Ilustración 15. Ingreso Anual por inscripciones de Sociedades Auditoras 
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FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento del ingreso anual por inscripciones de Sociedades Auditoras en el 

2022 fue de 15.25% con respecto al 2021. 

10. KIT COLEGIATURA SOA 
 

Tabla 14. Ingreso por Kit Colegiatura SOA 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

KIT SOA S/               264.40 S/               810.15 206.40% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2021, solo ingresó 264.40 soles por Kit de Colegiatura para Sociedades 

Auditoras y en el 2022 ingresó 810.15 soles. 

Ilustración 16. Ingreso Anual por Kit Colegiatura SOA 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento de ingresos en el 2022 por Kit de Colegiatura para Sociedades 

Auditoras fue de 206.40% con respecto al 2021. 
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11. CUOTA SOCIEDAD DE AUDITORIA 
 

Tabla 15. Ingreso por pago de cuotas de SOA 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

CUOTAS 
SOA S/                       78,746.40 S/                       106,432.00 35.16% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 27,685.60 soles más por Cuota de Sociedades Auditoras en 

comparación al año 2021. 

Ilustración 17. Ingreso Anual por Cuota de Sociedades Auditoras 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 
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El crecimiento anual 2022 por Cuota de Sociedades Auditoras fue de 35.16% con 

respecto al año 2021. 

Ilustración 18. Ingreso mensual por cuota de Sociedades Auditoras 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En crecimiento del 35.16% generó que en el 2022 se obtenga un ingreso promedio 

mensual de 8,869.33 soles por Cuota de Sociedades Auditoras. 

12. FRACCIONAMIENTO SOA 
 

Tabla 16. Ingreso por Fraccionamiento SOA 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

FRACCIONAMIENTO 
SOA S/ 5,044.00 S/ 9,431.00 86.97% 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 4,387.00 soles más por Fraccionamiento SOA en comparación 

al año 2021. 
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Ilustración 19. Ingreso Anual por Fraccionamiento SOA 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento anual 2022 por Fraccionamiento SOA fue de 86.97% con respecto al 

año 2021. 

 

Ilustración 20. Ingreso mensual por Fraccionamiento SOA 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En crecimiento del 86.97% generó que en el 2022 se obtenga un ingreso promedio 

mensual de 785.92 soles por Fraccionamiento SOA. 
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13. CONSTANCIA SOA 
 

Tabla 17. Ingreso por Constancia SOA 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

CONSTANCIA 
SOA S/ 4,739.95 S/ 5,240.00 10.55% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 500.05 soles más por emisión de Constancia SOA en 

comparación al año 2021. 

 

Ilustración 21. Ingreso Anual por Constancia SOA 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento anual 2022 por emisión de Constancia SOA fue de 10.55% con 

respecto al año 2021. 
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14. ACTUALIZACIONES, SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 
 

Tabla 18. Ingreso por Actualizaciones, Seminarios y Capacitaciones 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

ACTUALIZACIONES, 
SEMINARIOS Y 

CAPACITACIONES 
S/ 68,468.69 S/ 507,330.85 640.97% 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 438,862.16 soles más por Actualizaciones, Seminarios y 

Capacitaciones en comparación al año 2021. 

 

Ilustración 22. Ingreso Anual por Actualizaciones, Seminarios y Capacitaciones 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El crecimiento anual 2022 por emisión por Actualizaciones, Seminarios y 

Capacitaciones fue de 640.97% con respecto al año 2021 
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Tabla 19. Ingresos generados por área académica en el 2022 

AÑO 
ÁREAS 

ACTIVIDADES 
PROFESIONALES 

CERTÁMENES Y 
CONFERENCIAS 

2022 S/         296,277.46 S/          211,053.39 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

Detallando los ingresos por Actualizaciones, Seminarios y Capacitaciones, 

determinamos que el área de Actividades Profesionales generó en el 2022 un total 

de 296,277.46 soles. Asimismo, el área de Certámenes y Conferencias hizo lo propio 

generando 211,053.39 soles en el mismo año. 

Ilustración 23. Proporción de ingresos generados por área académica en el 2022 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El ingreso generado por el área de Actividades Profesionales representa el 58% de 

ingresos totales por Actualizaciones, Seminarios y Capacitaciones. En esa misma 

línea, el área de Certámenes y Conferencias generó el 42% restante. 
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15. CONSTANCIA SOCIO PRINCIPAL  
 

Tabla 20. Ingreso por Constancia Socio Principal 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

CONSTANCIA 
SOCIO PRINCIPAL S/ 1,790.85 S/ 580.00 -67.61% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 1,210.85 soles menos por emisión de Constancia para Socio 

Principal en comparación al año 2021. 

 

Ilustración 24. Ingreso anual por Constancia Socio Principal 

 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

El decrecimiento anual 2022 por emisión de Constancias para Socio Principal fue de 

67.61%% con respecto al año 2021 

 

 

 

S/1.790,85 

S/580,00 

2021 2022

-67.61% 



 
 

95 | RESUMEN DE INGRESOS 
 

16. CONSTANCIA VITALICIO 
 

Tabla 21. Ingreso por Constancia Vitalicio 2021-2022 

ITEM 2021 2022 CRECIMIENTO 2022 
RESPECTO AL 2021 

CONSTANCIA 
VITALICIO S/ 944.00 S/ 1,490.00 57.84% 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 

En el 2022 ingresó 546.00 soles más por emisión de Constancia Vitalicio en 

comparación al año 2021. 

 

Ilustración 25. Ingreso anual por Constancia Vitalicio 

 

El crecimiento anual 2022 por emisión de Constancia Vitalicio por fue de 57.84% con 

respecto al año 2021 
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17. OTROS INGRESOS 
 

A continuación, se presentan otros ingresos generados por año 2021 y 2022. 

 

Tabla 22. Otros ingresos del Colegio de Contadores Públicos de Lima 2021-2022 

ITEM AÑO 2021 AÑO 2022 

DIPLOMA S/   6,050.85 S/                - 

CARNET S/   3,740.93 S/   5,007.74 

PIN S/   1,484.87 S/         84.76 

MEDALLAS S/      539.19 S/                - 

PORTA MEDALLA Y PORTA 
DIPLOMA S/      105.94 S/      114.40 

LIBRO S/                - S/         84.74 

FUENTE: REGISTROS CONTABLES CCPL 
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