COOPAC VOLCAN '

Optimizando el desarrollo empresarial del Pais :

CONVOCATORIA PARA AUDITOR INTERNO A TIEMPO COMPLETO

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de trabajadores de Volcan Compariia
Minera Litada 392 - COOPAC VOLCAN de la cuidad de Cerro de Pasco, en cumplimiento a lo dispuesto
por la Resolucion SBS N° 480-2019 y la Resolucion SBS N° 1298-2022, solicita “CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE UN AUDITOR INTERNO A TIEMPO COMPLETO PARA LA OFICINA PRINCIPAL
DE LA COOPAC VOLCAN 392", de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA 2024
ITEM ETAPA FECHA LUGAR ENCARGADO
1 Convocatoria y Del 10 de o Portal web, winw coopac392.conipe v Jefe de
Publicacion eneroal17de o Redes sociales de la Cooperativa, Administracion y
enero del 2024 Facebook, efc., “Coopac Volcan 392", Tercerosy
o Colegio de Contadores Publicos de Personal
Pasco, Junin, Huanuco y Lima. v Jefe de Marketing e
o Direccion Regional de Trabajo y Imagen
Promocién del Empleo de Pasco. Institucional
o Medios de comunicacion de mayor
sintonia de la region.
2 Recepcion de Del 10 de e Oficina Principal Coopac Volcan Pasco- v Jefe de
Curriculum Vitae - enero al 17 de Jr. Manuel Rojas N° 401 - San Juan, Administracion y
(CV) enFisico o enero del 2024 Yanacancha, Cerro de Pasco. Terceros y
Virtual e Coreo; Personal
convocatorias@coopac392.com.pe
o \WhatsApp 938 951 843 - jefe de
Administracion y Terceros y Personal
3 Verificacion de el 18 enero del v Jefe de
requisitos y 2024 Administracion y
documentos del - Terceros y
Curriculum Vitae Personal
4 Presentacion de el 19 enero del v Jefe de
informe ante el 2024 Administracion y
Consejo de Vigilancia - Terceros y
(Curriculum Vitae) Personal
5 Evaluacion de el 22 de enero v CONSEJO DE
expedientes del 2024 - VIGILANCIA
(Curriculum Vitae)
6 Entrevista Personal 22deenerodel e Oficina Principal Coopac Volcan Pasco- v CONSEJO DE
(PRESENCIAL) 2024 Jr. Manuel Rojas N° 401 - San Juan, VIGILANCIA
Yanacancha, Cerro de Pasco. '
e  Oficina del Consejo de Vigilancia
7 Publicacion de 23deenerodel e Portal web, v coopac39? com pe v Jefe de
resultado final 2024 Administracion y
Terceros y
Personal

Las fechas del proceso pueden variar por motivos de fuerza mayor dando a conocer a los postores
oportunamente, sin embargo, las etapas son inalterables.
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El postulante debe poseer idoneidad moral y técnica para cubrir la plaza, asimismo de acuerdo al
‘MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS, Version: 02, Codigo: MPP-V2-27102022, Aprobado en el Acta de
Sesion Ordinaria N°026-2022-CA/ICOOPACLTDA392 del 27.10.2022. Se detalla los siguientes requisitos
minimos, estos son los siguientes:

REQUISITOS PARA AUDITOR INTERNO PERFIL DEL PUESTO

ITEM PERFIL DEL PUESTO
01 Titulo profesional de la carrera de Contabilidad
02  Colegiatura
03  Habilitacion Profesional
04  Especializacion en materias a fines a las funciones de la Unidad de Auditoria Interna,
05  Cursos de Auditoria Interna, microfinanzas, control interno, NIA'S, NIIF, SPLAFT y otros
similares.
06  Ofimética a nivel usuario

07 02 afios en actividades de Auditoria o haber desemperiado cargos Gerenciales en Cooperativas
0 empresas del sistema financiero por un periodo no menor a dos (2) afos.

08  No tener antecedentes penales;

09  Otros que establezca esta Superintendencia, a pedido de la Federacion.

10 No haber sido sancionado por la Superintendencia, ni por otro organismo ptiblico o privado, en
los Ultimos diez (10) afios;

11 No desempefiar cargo de Gerente o de principal funcionario, simultaneo al de Auditor Interno,
jefe o responsable de la UAI, en distintas areas de Ia Coopacy en otras Coopac;

12 No estar incurso en situaciones que limiten su independencia para el ejercicio de sus funciones;

13 Otros que establezca la SBS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
01 Orientacion aresultados, Calidad y Excelencia,
02  Desarrollo de relaciones
03  Liderazgo
04  Comunicacion
05  Competencias técnicas
06  Pensamiento estratégico
07  Transparencia, discrecion y confidencialidad
PRESENTAR CARNET VIRTUAL IMPRESO DE VACUNACION CONTRA LA COVID 19 (4dosiste vaémacién)

Para mayor informacion comuniquese al teléfono 063-421588 (anexo 107- Consejo De Vigilancia) o a la
Jefatura de administracion y Terceros y personal celular: 938951843 (horario oficina), (8:00 am a 1:00 pm
—2:30 pm a 6:30) pm de lunes a viernes sabados (9:00 am a 1:00 pm).
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