Consejo Directivo 2023 - 2025

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA
DOCENTES:
~ CPC.Carlos Ramos Ramaycuna i

« Profesor y Consultor Especializado en Tributacion

« Asesor Contable, Tributario y Laboral

« Ex-Funcionario SUNAT

- Docente y Ponente Especializado en Tributacion y Fiscalidad Electronica

Contador Publico Colegiado, Consultor especializado en tributacion y NIIF, con sdlida
experiencia en la implementacion de sistemas electronicos como el SIRE (Sistema |
Integrado de Registros Electronicos) y la Facturacion Electronica en entidades publicas y

privadas.

~ CPC.Carlos Ramos Ramaycuna |

Fabiola Ivon Tacza Curi es una Contadora Publica Colegiada con un postgrado en
Gestion de Recursos Humanos. Posee amplia experiencia en procesos de ndminas,
desarrollo organizacional, reclutamiento y evaluacion de desempeno. Ha trabajado
como Jefa y Coordinadora de Recursos Humanos en diversos sectores , demostrando
liderazgo, proactividad y orientacion a resultados. Su objetivo es aportar valor al area de
RRHH con informacién eficiente para la toma de decisiones.

~ Mg. Maria Vanessa Barbie Arroyo )

La Dra. Maria Vanessa Barbie Arroyo es una Abogada Colegiada y habilitada, con
Maestria en Derecho Civil y Comercial por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Especialista en derecho laboral por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas y
litigacion oral laboral por la Universidad de Medellin. Cuenta con 14 anos de experiencia
en defensa procesal legal y consultoria, destacGndose como ponente y expositora en
temas de derecho laboral y capacitadora legal a empresas en normas sociolaborales. Ha
desempenado roles como Abogada Laboralista y Asesora Legal en CONACO y Estudio
Julio Palomino y Asociados Laboralistas, brindando patrocinio en procesos judiciales y
administrativos, y elaborando proyectos de Ley.
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

Modulo 1| CPC. Carlos Ramos
INTRODUCCION AL SISTEMA DE PLANILLA ELECTRONICA - PLAME T - REGISTRO

- Normativa legal vigente: Decreto Supremo y resoluciones aplicables
- Conceptos de planilla electronica

- Finalidad y obligatoriedad de uso

- Sujetos obligados: empleadores y regimenes especiales

- Componentes del sistema: PLAME y T-Registro

- Diferencias entre planilla electronica y manual

- Plazos de declaracion y consecuencias por omision

- Relacion con SUNAT, MTPE, ESSALUD y AFP

- Requisitos técnicos del sistema PLAME

- Descargaq, instalacion y configuracion del software

- Datos del empleador: parametrizacion inicial

- Creacion de periodo y estructura de la declaracion mensual
- Configuracion por tipo de trabajador y régimen

- Interaccion con otros sistemas: Libros Electronicos

Modulo Il | CPC. Carlos Ramos

PLAME T-REGISTRO REGISTRO DE TRABAJADORES Y CONCEPTOS REMUNERATIVOS

- Naturaleza

- Tipos de trabajadores

- Conceptos remunerativos

- Alta, modificacion y baja de trabajadores en T-Registro

- Registro de conceptos remunerativos y no remunerativos en PLAME
- Asignacion familiar, movilidad, bonificaciones, horas extras

- Registro de subsidios: enfermedad, maternidad, lactancia

- Liquidaciones, CTS, gratificaciones y vacaciones

- Casuistica: ejemplos de contratos y su tratamiento en planilla
- Registro en el sistema de planillas

- Cdlculos por diferentes tipos de subsidios

CPC ONOFRE PIZARRO CHIMA S -
DECANO Mas integrados que nunca!

\ /

@ WWW.CCPLIMA.ORG.PE 0 d @ccplima.org.pe X @ccplimacoficial @ Av. Arequipa 998, Lima




Consejo Directivo 2023 - 2025

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

Moédulo lIl | CPC. Carlos Ramos

PLAME T-REGISTRO CALCULO Y DECLARACION DE APORTES, RETENCIONES Y
BENEFICIOS

Naturaleza

Objetivos

Beneficios

Calculo de ESSALUD, ONP y aportes AFP
Montos y operaciones en el Plame
Retenciones por 5ta categoria y judiciales
Seguro de Vida Ley y SCTR

Mostos de los SCTR

Declaracion mensual y validaciones del sistema
Errores comunes Y ratificatorias
Generacion de constancia de presentacion

Modulo IV | CPC. Carlos Ramos

DECLARACION JURADA ANUAL TRABAJADORES DEPENDIENTES & INDEPENDIENTES -
IMPUESTO RENTA CALCULO DECLARACION 4TA CATAGORIA — 5TA CATEGORIA

- Trabajadores de cuarta categorio

- Prestacion de servicios profesionales, oficios y actividades
iIndependientes.

- Recibo por Honorarios Electrénico

- Retencion del 8% y su suspension

- Pagos a cuenta mensuales

- Base imponible y gastos deducibles.

- Trabajadores de quinta categorio

- Concepto de relacion de dependencia y vinculo laboral.

- Ingresos considerados como renta de quinta.

- sueldos, bonificaciones, gratificaciones, CTS.

- Cdlculo del impuesto proyectado anual.

- Escala progresiva acumulativa.

- Retenciones mensuales del empleador.

- Regularizacion y liquidacion al cierre del ejercicio.

- Determinacion de la renta neta.

- Aplicacion de las 7 UIT como deduccion basica.

- Deduccién adicional de 3 UIT (gastos personales).

- Escala del IR para personas naturales (5%, 8%, 14%, 17%, 20%, 30%).
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

Moédulo V| CPC. Fabiola Tacza
CONTRATACION LABORAL - TIPOS Y REQUISITOS

- Modalidades contractuales: indeterminado y plazo fijo

- Tipos de contactos

- Modelos de contratos

- Contratos sujetos a modalidad y formales requisitos

- Obligaciones del empleador en la contratacion

- Registro y conservacion de contratos laborales

- Contratos de régimen MYPE y prdcticas preprofesionales
- Aspectos laborales claves en la inscripcion en T-Registro
- Llenado registros y actos contractuales

- Normas que rigen a los contratos.

Moédulo VI | CPC. Fabiola Tacza

JORNADA LABORAL, REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

- Jornada ordinaria, nocturnag, tiempo parcial y sobretiempo
- Registro de asistencia y control horario

- Concepto de remuneracion computable

- Vacaciones, gratificaciones y CTS

- Licencias con goce y sin goce de haber

- Bonificaciones legales y pactadas

Modulo VIl | CPC. Fabiola Tacza

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

- Ley N.° 29783 — Sistema de Gestion de SST

- Comité de SST: funciones, registros y actas

- IPER y politica de prevencion de riesgos

- Registro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
- Relacién entre SST y Planilla Electrénica (SCTR)

- Fiscalizacion de condiciones laborales por SUNAFIL
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

Modulo VIl | MG. Vanessa Arroyo
REGIMENES LABORALES ESPECIALES Y BENEFICIOS

- Régimen laboral MYPE, PYME,

- Diferencias en beneficios sociales, jornada y contratos
- Cdalculo de aportes y retenciones segun régimen

- Registro de trabajadores de regimenes especiales

- Modificaciones legales recientes (2024-2025)

- Casuistica comparativa entre regimenes

SUNAFIL - FACULTADES INSPECTIVAS Y PROCEDIMIENTO

- Rol de SUNAFIL y normativa base

- Etapas de la fiscalizacion laboral: notificacion, visita y acta
- Requerimientos formales y documentos obligatorios

- Criterios de fiscalizacion electrénica y presencial

- Herramientas digitales: SISLARA, Casilla SUNAFIL

- Derechos y deberes del empleador durante la inspeccion

Modulo X | MG. Vanessa Arroyo

INFRACCIONES LABORALES Y REGIMEN DE SANCIONES

- Infracciones: leves, graves y muy graves (DS N° 019-2006-TR)
- Tabla de multas laborales (actualizada 2025)

- Principio de razonabilidad y gradualidad

- Medidas correctivas y subsanacion voluntaria

- Actas de infraccidon y recomendaciones para prevenirlas

- Casos reales y andlisis de sanciones SUNAFIL
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE LIMA

PROGRAMA DE ESTUDIO:

Modulo XI | MG. Jaime Garay Arellano
DEFENSA LEGAL DEL EMPLEADOR ANTE SUNAFIL

- Revision del procedimiento sancionador

Recurso de reconsideracion y apelacion ante el MTPE
Estrategias legales frente a observaciones laborales
Jurisprudencia laboral relevante

Documentacion probatoria y pruebas validas

Taller practico: elaboracion de recursos administrativos

Médulo XII | MG. Jaime Garay Arellano

DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS SALARIALES

Las politicas remunerativas

Naturaleza

Conceptos

Caracteristicas

Objetivos

Criterios para implementacion

Marco legal de la equidad salarial y no discriminacion
Diseno de escalas salariales por puesto y jerarquia
Evaluacion de cargos y bandas salariales

Politica de incrementos y revisiones salariales

Modulo XIil | MG. Jaime Garay Arellano

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION TOTAL Y GESTION POR DESEMPENO

Salario fijo vs salario variable

Bonos por productividad, desempeno o cumplimiento
Beneficios extralegales y valor emocional del salario
Incentivos no econdmicos y clima organizacional
Vinculacion con metas y evaluaciones de desempeino
Comﬁenscciones alineadas a la cultura organizacional
Benc marking salarial y andlisis del mercado

Tendencias 2025: trabadjo remoto, beneficios hibridos, digitalizacion
Politicas salariales en empresas publicas vs privadas
Cumplimiento normativo y fiscalizacion de politicas internas
Auditoria salarial interna y control de riesgos
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4 " A
¢ [nversion:

-Habilitados CCP Lima: S/ 320.00
-Estudiantes y Bachilleres

31 de ju"o 2025 de Contabilidad: Sf 340.00
-Vitalicios: Sf 70.00

2. -PUblico en General: S/ 420.00
DURACION: -Tarifa Corporativa: 12% Dscto -
3 a mas personas

120 Horas académicas -Convenio con CCP Huancavelica,

30 sesiones CCP Hudnuco, CCP San Martin,
CCP Ucayali, CCP Loreto : Sf320.00

e Método de pago:

Cuenta BCP: 191-71369785-0-89
HORARIOS: CCl: 00219117136978508956
_ e Facilidades de pago:
Martes-Jueves Fraccionamiento en 3 cuotas
07:00 p.m.a 10:00 p.m. 10% Dscto Pago al Contado
e Duracion:

4 Meses Aproximadamente

.
IMPORTANTE

Luego de realizar su pago, enviar voucher con sus datos (nombre, n°® matricula sies
habilitado, constancia de matricula si es estudiante, nombre del curso, nUmero de celular,
DNI o RUC, indicar si desea boleta o factura) al siguiente correo:
facturacion.dap@ccplima.org.pe

*Una vez iniciada la Especializacion NO SE ACEPTARAN DEVOLUCIONES.
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